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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของคณะพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย  ปรัชญา วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 
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บทสรุปผู้บริหาร

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพื่อเป็นการวางแนวทางในการบริหารจัดการ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานให้เป็น ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย โดยแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้เชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา มอบหมายให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการโดยจำกัดกรอบเวลา 1 ปีงบประมาณ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี วางกรอบการกำหนดยุทธศาสตร์อยู่บนหลักการที่จะเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต ด้านการพยาบาล โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำ ในระดับภูมิภาคและอาเซียน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนำความรู้ สามารถชี้นำสังคมด้านสุขภาพ” ตามประเด็นที่สอดคล้องกัน ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาสากล  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
พัฒนาคุณภาพอาจารย์และบุคลากรเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6
พัฒนาระบบบริหารจัดการรองรับการเข้าสู่สังคมดิจิทัล
บทนำ

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
ตามนโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา กำหนดให้ทุกส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการโดยจำกัดกรอบเวลา 1 ปี ตามปีงบประมาณและระยะเวลาของรัฐบาล และให้หน่วยงานกลาง เช่น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นผู้ติดตามและรายงานผลการดำเนินการต่อคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแห่งชาติต่อไป
ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 48 ตัวชี้วัด 10 กลยุทธ์ 24 โครงการ 38 กิจกรรม จำแนกเป็น
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ
	กิจกรรม

	1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
	1
	3
	14
	12
	9

	2. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
	1
	2
	8
	3
	6

	3. ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น
	1
	2
	9
	4
	12

	4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาสากล
	1
	1
	5
	2
	3

	5. พัฒนาคุณภาพอาจารย์และบุคลากรเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
	1
	1
	6
	2
	2

	6. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเข้าสู่สังคมดิจิทัล
	1
	1
	6
	1
	6














สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
ปรัชญา

“การจัดการศึกษาพยาบาลด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ เป็นรากฐานของการผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพ และมีคุณธรรม”
วิสัยทัศน์

เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีคุณภาพ ในระดับภูมิภาคและอาเซียน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม   นำความรู้ สามารถชี้นำสังคมด้านสุขภาพ
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พันธกิจ
1. จัดการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะด้านการพยาบาล และตอบสนองความต้องการของชุมชน
2. สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในประเทศ ต่างประเทศ ในระดับภูมิภาคและอาเซียน
3. จัดบริการวิชาการ บูรณาการองค์ความรู้ด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน
4. พัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติงาน การวิจัย และมีสมรรถนะด้านทักษะสากล
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรทางการบริหารให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนภารกิจขององค์กร
6. ส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย และบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
นโยบายการบริหารงาน
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
2. พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางวิชาชีพ
3. บริการวิชาการเพื่อร่วมพัฒนาสุขภาวะชุมชน
4. การพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและทำงานเต็มศักยภาพ
5. การบริหารจัดการให้มีความคล่องตัวภายใต้หลักธรรมาภิบาล
6. ความเป็นนานาชาติ
ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
2
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
3
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
4
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาสากล
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
5
พัฒนาคุณภาพอาจารย์และบุคลากรเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
6
พัฒนาระบบบริหารจัดการรองรับการเข้าสู่สังคมดิจิทัล

อัตลักษณ์

SRUN


S = Spirit (มีน้ำใจ)

R = Responsibility (รับผิดชอบ)

U = Usefulness (ทำตนให้เป็นประโยชน์)

N = Neatness (ความเป็นระเบียบเรียบร้อย)
ค่านิยม    คุณภาพวิชาการ สานเครือข่าย ให้คุณค่า นำพาวิชาชีพ
	ค่านิยม
	การปฏิบัติหรือพฤติกรรม

	C = Collaboration 

ความร่วมมือ
	- ทำงานเป็นทีม
- ให้ความร่วมมือในการทำงานอย่างเต็มความสามารถ

- สรรหาความร่วมมือจากเครือข่ายภายนอกองค์กร
- มีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
- สร้างการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย

	A = Academic

คุณภาพวิชาการ
	- ยกระดับคุณภาพวิชาการ/การเรียนการสอน
- พัฒนาคุณภาพบัณฑิตเน้นจิตบริการ
- กล้าแสดงความคิดเห็นแตกต่างอย่างมีเหตุผลและข้อมูล
- พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

	R = Recognition

การยอมรับ/เห็นคุณค่า
	- ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่การงาน
- มีความผูกพันกับองค์กรในฐานะเป็นเจ้าของ
- รักและปกป้ององค์กร
- มุ่งมั่นทำงานเพื่อประโยชน์องค์กร
- รับผิดชอบในหน้าที่- บุคลิกภาพดีน่าเชื่อถือ
- รู้จักวางตัวให้เป็นที่ศรัทธาในวิชาชีพ
- มีวินัยในการทำงาน

	E = Expertise

ความเชี่ยวชาญ
	- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน
- พร้อมที่จะถ่ายทอดประสบการณ์การณ์ร่วมกัน
- สรรค์สร้างนวัตกรรม /งานวิจัย/ ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง
- สรรค์สร้างแนวทางในการปฏิบัติงานงานใหม่ๆ


ตำแหน่งขององค์กร
“มหาวิทยาลัยคุณภาพเขียวสะอาดเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 40 ปี แห่งการรับใช้ชุมชนท้องถิ่น กำลังก้าวเข้าสู่ทศวรรษที่ 5 และยกระดับเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพเขียวสะอาดเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ทำหน้าที่ในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ด้วยคุณภาพระดับสากลเป็นที่ยอมรับทั้งในชุมชนท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ
ปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ (SRU Total Change) 
การปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ  หมายถึง การยกระดับคุณภาพบัณฑิต คุณภาพหลักสูตร คุณภาพบริการวิชาการและงานวิจัย ดังนี้
1. การพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพบัณฑิตให้มีความเป็นสากลมากขึ้นทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เพิ่มเติมคณะและหลักสูตรที่เป็นอนาคตของมหาวิทยาลัย 
2. กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่มีเอกลักษณ์ความเป็น SRU “ทำงานเก่ง ทันสมัย ใฝ่รู้ ภาษาดี IT คล่อง ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน และ มีจิตอาสา” 
3. กำหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาที่เป็นสากล คือ ต้องมีการสอบคัดเลือกเพื่อสร้างคุณค่าและความเชื่อมั่นในเรื่องคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยต่อสังคม
4. ปรับรูปแบบการบริการวิชาการและงานวิจัยให้ส่งผลต่อชุมชนมากขึ้น มุ่งเน้นการทำ University Engagement, Social Engagement (UE, SE) หรือกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพื่อสร้างความผูกพันให้มากขึ้นและประชาสัมพันธ์กิจกรรมเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างภาพลักษณ์การเป็นที่พึ่งของชุมชน และเข้าถึงง่าย
5. การพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ให้มีศักยภาพสูง ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (Professional Development)

6. การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (Teaching and Learning Innovation) ที่ตอบสนองต่อการสร้างทักษะในศตวรรษที่ ๒๑
7. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย (Management for Quality) ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารในการยกระดับคุณภาพ
8. ยกระดับรูปแบบการให้บริการและพัฒนาทักษะการให้บริการของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ในทุกจุดสัมผัสของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างภาพลักษณ์ใจดี ยิ้มแย้ม และเป็นมิตรให้กับมหาวิทยาลัย
คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
1. บัณฑิตต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานหลักสูตร
2. บัณฑิตต้องเป็นผู้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) และมีความมุ่งมั่น (Determination)

3. บัณฑิตต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ สู้งานหนัก
4. บัณฑิตต้องเป็นผู้มีจริยธรรมในวิชาชีพ
5. บัณฑิตต้องเป็นผู้มีความเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว
คุณลักษณะอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (SRU Faculty Qualification Framework)
1. มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีตำแหน่งทางวิชาการ
2. มีทักษะการสอน (Instructional Skills) ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) เช่นการสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) การสอนแบบโครงงานฐานวิจัย (Research Based Learning) เป็นต้น
3. มีทักษะการเป็นโค้ชและเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring Skills)

4. มีทักษะการทำวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน (Researching and Publication skills)

5. มีความใฝ่เรียนรู้ (Curiosity)

6. มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Skills)

พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อศตวรรษที่ 21
1. มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF Learning Outcome)

2. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสอนมากขึ้น (Student Participation on Teaching)

3. เน้นการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดสมรรถนะของผู้เรียน (Competencies Based Learning)

4. ใช้การวิจัยนำการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร (Research-Led Education/Curriculum)

5. การจัดการเรียนที่ทันสมัยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (E-Learning : ICT Based Learning)

6. การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Massive open online course ; MOOC)

ยุทธศาสตร์ 5 สร้าง 3 พัฒนา
5 สร้าง ประกอบด้วย
1. สร้างคน ทำอย่างไรให้บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) ได้มีตำแหน่งทางวิชาการ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ดี ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ความรู้ในงาน มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
2. สร้างบัณฑิต ทำอย่างไรให้บัณฑิตมีคุณภาพเข้มข้น มีมาตรฐานตามหลักสูตรมีคุณลักษณะพึงประสงค์มีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ เพราะโลกอนาคตคือโลกที่ต้องแข่งขันกันด้วยคุณภาพ
3. สร้างความเป็นเลิศ ในพันธกิจทุกด้านทั้งด้านการผลิตบัณฑิตการวิจัยการบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และด้วยความเป็น “ราชภัฏ” ก็ต้องสร้างความเข้มแข็งในชุมชนท้องถิ่น สร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู และสืบสานพระราชปณิธานในการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏด้วย
4. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มีธรรมาภิบาล โปร่งใส รับผิดชอบและตรวจสอบได้ทั้งนี้เมื่อระบบบริหารจัดการที่ดีก็จะไปช่วยสนับสนุนการสร้างคน สร้างบัณฑิตและสร้างความเป็นเลิศในพันธกิจได้อีกแรงหนึ่งด้วย
5. สร้างศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการเพื่อเตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ขณะนี้เรามีเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยต่างๆ ในประเทศเพื่อนบ้านและทั่วโลก รวมทั้งมีความร่วมมือทางวิชาการที่เป็นรูปธรรมต่อกัน
3 พัฒนา ประกอบด้วย
1. พัฒนาทางกายภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่งแค่สวยงามไม่พอแต่ต้องก้าวสู่การเป็น“กรีน แอนด์ คลีน แคมปัส” หรือ “มหาวิทยาลัยคุณภาพเขียวสะอาด” เพราะบัณฑิตต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อการเรียนรู้
2. พัฒนา “ภูมิปัญญาถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาสากล” เราไม่อาจปฏิเสธโลกาภิวัตน์ได้ แต่ในขณะเดียวกันเราก็ต้องไม่ลืมรากเหง้าของตนเอง ทำอย่างไรเราจะนำภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ซึ่งอุดมสมบูรณ์ทั้งแหล่งอารยธรรมและแหล่งภูมิปัญญาต่างๆนำออกสู่สากลให้ได้ขณะเดียวกันก็รับเอาภูมิปัญญาสากลเข้ามาแก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนของเรา
3. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ เราไม่สามารถเป็นอุดมศึกษาท้องถิ่นที่ไม่สนใจนานาชาติได้ เพราะถึงอย่างไรเราก็หนีความเป็นสากลไม่พ้น ดังนั้นเราต้องเริ่มต้นที่โครงสร้างพื้นฐานซึ่งมีมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากลและเป็นความเป็นสากลในความหมายของภูมิภาคอาเซียน เช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์กับมหาวิทยาลัยทั่วโลกการปรับปรุงระบบการเทียบโอนหน่วยกิตให้เป็นสากลเป็นต้น
การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ผลการวิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม ประจำปีงบประมาณ 2560
จุดแข็ง  (Strength)

1. ปรัชญาวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะมีความสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย และบุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
2. การจัดทำแผนงานโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนางาน โดยมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนทุกด้านอย่างเต็มที่
3. อาจารย์และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานมีความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความเข้าใจงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างดี
จุดอ่อน  (Weak)

1. อาจารย์ขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ การทำผลงานวิชาการ และงานวิจัย
2. อาจารย์ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ด้านการให้บริการมากกว่าประสบการณ์ด้านการสอน ทำให้มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนน้อย   
3. อาจารย์มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาน้อย 

4. ผู้สมัครเป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษามีจำนวนน้อย
5. คณะมีการสร้างเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยกับสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้งในประเทศและต่างประเทศจำนวนน้อย
6. กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา ไม่สะท้อนคุณภาพของคุณลักษณะบัณฑิตสาขาพยาบาล ทำให้นักศึกษาบางส่วน ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด
7. คณะมีระบบการบริหารงานด้านต่างๆ ไม่ชัดเจน
8. อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายในและภายนอกน้อย
9. ผลงานทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่น้อย
10. คณะมีกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนน้อย
11. อาจารย์ไม่ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21
โอกาส  (Opportunity)

1. คณะสามารถกำหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมได้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและแผนพัฒนาสุขภาพ 
2. สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์เป็นสาขาที่มีความต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติ
3. คณะได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โรงพยาบาลและหน่วยงานภายนอก 
ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาลภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งการปฏิบัติงาน
ตามพันธกิจต่าง ๆ  
4. มีการสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกจำนวนมาก
5. สถานบริการสุขภาพมีความพึงพอใจ การปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา จึงมีการมอบทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาพยาบาลเพื่อทำสัญญาเข้าปฏิบัติงานเมื่อสำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ มีจำนวนสถานบริการที่มีความต้องการผู้สำเร็จการศึกษา มามอบทุนมากขึ้น 
ภาวะคุกคาม  (Threat)

1. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปีการศึกษา 2558 มีการเคลื่อนย้ายประชากร และ กำหนดให้ใช้ภาษาอังกฤษ เป็นภาษาสำหรับใช้เป็นภาษากลางในการประสานงาน 

2. การเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและการรับรองสถาบันการศึกษาของสภาการพยาบาล
3. ปัญหาด้านสุขภาพมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น เป็นโรคที่เกิดจากพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องของประชาชน และ โรคติดต่อที่มาจากการเคลื่อนย้ายประชากร 
4. มีการเปิดสถาบันการศึกษาด้านพยาบาลจำนวนมากและมีการแข่งขันทางการศึกษาสูงขึ้น ทำให้การสรรหาอาจารย์เป็นได้ค่อนข้างยาก 
5. การเพิ่มจำนวนนักศึกษาพยาบาลของสถาบันที่สภาการพยาบาลได้อนุมัติให้เพิ่มการผลิตตามมติคณะรัฐมนตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 – 2561 ทำให้มีความยากลำบากในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ เนื่องจากมีความซ้ำซ้อนในการฝึกงานในโรงพยาบาล
ความเชื่อมโยงของ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมายและกลยุทธ์






รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  :  
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
เป้าหมาย
บัณฑิตมีคุณภาพและสมรรถนะสอดคล้องวิชาชีพ
เป้าประสงค์  
บัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
บัณฑิตมีความรู้ คู่คุณธรรม คิดเป็น ทำเป็น มีภาวะผู้นำ มีสุขภาวะ จิตอาสาและสำนึกสาธารณะ มีประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีทักษะภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยี สามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำ
พ.ศ.2560
	เจ้าภาพหลัก

	1. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตและการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานสากลและมี Service mind
2. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม
3. การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและเสริมสร้างความเป็นนานาชาติ
	1.1    ร้อยละของนักศึกษาสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในรอบปีการศึกษา 
	ร้อยละ 90
	รองวิชาการ

	
	1.2    ร้อยละของบัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
       ภายใน 1 ปี (2)     
	ร้อยละ 90
	รองวิชาการ

	
	1.3    ร้อยละของค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาโดยผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ำกว่า 3.51 (1)
	ร้อยละ 80
	ประธานหลักสูตร

	
	1.4   ร้อยละของนักศึกษามีผลการสอบวัดสมรรถนะด้าน  
       ภาษาอังกฤษเกินเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย (3)
	ร้อยละ 10
	รองวิชาการ

	
	1.5  ร้อยละของนักศึกษาได้รับการพัฒนาและทดสอบความรู้ 
       ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (6)
	ร้อยละ 60
	รองวิชาการ

	
	1.6   ร้อยละของจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน
       แบบ Active  learning
	ร้อยละ 30
	ประธานหลักสูตร

	
	1.7   ร้อยละของรายวิชาที่มีการเรียนการสอนโดยใช้ e-learning (11)
	ร้อยละ 10
	ประธานหลักสูตร

	
	1.8   จำนวนผลงานทางวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรมของนักศึกษาที่
       นำเสนอในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ
	2 ผลงาน
	รองวิชาการ

	
	1.9   จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ (7)
	2 คน
	รองวิชาการ

	
	2.1  ร้อยละของนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
       และอัตลักษณ์ในระดับดีขึ้นไป 
	ร้อยละ 90
	งานบริหารหลักสูตร

	
	2.2   จำนวนโครงการกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
       ตามกรอบTQF (9)
	    ร้อยละ90
	งานกิจการนักศึกษา

	
	2.3   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ
	งานกิจการนักศึกษา

	
	3.1  จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
      ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (4)
	1หลักสูตร
	ประธานหลักสูตร

	
	3.2   จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงานจริง (5)

	1หลักสูตร
	ประธานหลักสูตร


โครงการ/กิจกรรม
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	 งบประมาณ 

	
	
	 แผ่นดิน 
	 รายได้ 
	 รวม 

	1.  โครงการการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
	
	1,200,000.00
	-
	1,200,000.00

	2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน
	3.1,3.2
	252,000.00
	-
	252,000.00

	2.1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
	
	72,000.00
	-
	72,000.00

	2.2 กิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง การวัดและการประเมินผลเพื่อจัดการเรียนการสอน
	
	80,000.00
	-
	80,000.00

	2.3 การพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	
	100,000.00
	-
	100,000.00

	3. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนคณะพยาบาลศาสตร์
	2
	1,614,550.00
	-
	1,614,550.00

	4. โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	4
	321,000.00
	-
	321,000.00

	4.1 กิจกรรมพัฒนาระบบครอบครัวคุณธรรม
	
	120,000.00
	-
	120,000.00

	4.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเช้าสู่วิชาชีพตามสมรรถนะชั้นปี 
	
	135,000.00
	-
	135,000.00

	4.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามลักษณะของวิชาชีพการพยาบาล 
	9
	66,000.00
	-
	66,000.00

	5. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาเชิงวิชาชีพ (ทุกชั้นปี) 
	7
	58,000.00
	-
	58,000.00

	6. โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ช่วยพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ด้วยตนเองทางการพยาบาล 
	2
	2,370,000.00
	-
	2,370,000.00

	7. โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาล
	
	-
	730,000.00
	730,000.00

	8. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบใบประกอบวิชาชีพ
	1
	-
	50,000.00
	50,000.00

	9. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาพยาบาลต่างประเทศ
	3, 7
	-
	239,650.00
	239,650.00

	10. จัดตั้งชมรมชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่
	
	-
	-
	-

	11. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาด้านสุขภาพก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาล
	
	-
	5,000.00
	5,000.00

	12. โครงการคลินิกสุขภาพห้องพยาบาล
	
	-
	997,000.00
	997,000.00

	12.1 กิจกรรมคลินิกสุขภาพ
	
	-
	910,000.00
	910,000.00

	12.2 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพแก่นักศึกษาแกนนำ
	
	-
	77,000.00
	77,000.00

	12.3 กิจกรรม มรส.ร่วมใจบริจาคโลหิต
	
	-
	10,000.00
	10,000.00


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  :  
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
เป้าหมาย

งานวิจัยที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น
เป้าประสงค์
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย สร้างองค์ความรู้ เพื่อการแก้ปัญหา ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ประเทศ และนานาชาติ
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำ
พ.ศ.2560
	เจ้าภาพหลัก

	4. สร้างความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในการสร้างผลงานวิจัย และผลงานวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
5. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับเครือข่าย
	4.1  จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ได้ตีพิมพ์ในวารสาร
      ระดับชาติTCIกลุ่ม1 หรือฐานข้อมูลนานาชาติ (12)
	ร้อยละ30
	รองวิจัยและส่งเสริมวิชาการ

	6. 
	4.2  จำนวนนักวิจัย มีสมรรถนะในการสร้างผลงาน วิจัยและผลงาน
      วิชาการทางสุขภาพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน/สังคม ได้รับ
      รางวัลหรือเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ (13)
	5 คน
	รองวิจัยและส่งเสริมวิชาการ

	7. 
	4.3  มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงาน
      สร้างสรรค์ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (14)
	6 ข้อ
	รองวิจัยและส่งเสริมวิชาการ

	8. 
	4.4  ร้อยละของอาจารย์มีความรู้ความสามารถในการเผยแพร่
       ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ    
	ร้อยละ 10
	รองวิจัยและส่งเสริมวิชาการ

	9. 
	4.5   ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อ
       ชุมขน ท้องถิ่น (17)
	ร้อยละ 25
	รองวิจัยและส่งเสริมวิชาการ

	10. 
	4.6   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวน  
       อาจารย์ประจำ (15)
	50,000 บาท/คน
	รองวิจัยและส่งเสริมวิชาการ

	11. 
	5.1  มีเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย และ  
      ผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติในภูมิภาค
      และอาเซียน
	2 เครือข่าย
(ในประเทศ 1
ต่างประเทศ 1)
	รองวิจัยและส่งเสริมวิชาการ

	12. 
	5.2  จำนวนผลงานวิจัยร่วมกับชุมชนท้องถิ่น (18)
	2 เรื่อง/ปี
	รองวิจัยและส่งเสริมวิชาการ

	
	5.3 จำนวนชุดโครงการ (16)
	1 ชุดโครงการ
	รองวิจัยและส่งเสริมวิชาการ


โครงการ/กิจกรรม
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	รวม

	1. โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
	18
	35,000.00
	-
	35,000.00

	1.1 กิจกรรมความร่วมมือในการทำวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอนกับเครือข่าย
	
	25,000.00
	-
	25,000.00

	1.2 ผลิตผลงานวิชาการสอดคล้องกับชุมชนท้องถิ่นโดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ
	
	10,000.00
	-
	10,000.00

	2. โครงการ Research Club
	13,14,15,16,17
	280,600.00
	-
	280,600.00

	2.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศ
	
	100,600.00
	-
	100,600.00

	2.2 กิจกรรมสร้างพี่เลี้ยงในการทำวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ
	
	50,000.00
	-
	50,000.00

	2.3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในการผลิตผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	
	80,000.00
	-
	80,000.00

	2.4 กิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง การจัดระบบกลไกพัฒนางานวิจัย (ระบบการสนับสนุนการทำวิจัย พัฒนาโครงร่างวิจัย)
	
	50,000.00
	-
	50,000.00

	3. สร้างเครือข่ายวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ
	
	185,00.00
	-
	185,000.00

	4. พัฒนางานวิจัยงบพิเศษมหาวิทยาลัย
	15
	
	75,000
	75,000

	5. โครงการวิจัยรายบุคคลงบมหาวิทยาลัย
	
	
	
	


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  :  
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น
เป้าหมาย
เป็นที่ยอมรับด้านการบริการสุขภาพสู่ชุมชน
เป้าประสงค์
ได้รับการยอมรับด้านการบริการสุขภาพสู่ชุมชน มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์และชุมชนอย่างยั่งยืน  ปฏิบัติภารกิจในการรับใช้และนำความรู้สู่สังคม บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพ
อนุรักษ์ ส่งเสริม การใช้ศิลปะและวัฒนธรรมรักษาคุณค่า วิจัยสร้างองค์ความรู้ และเพิ่มมูลค่าเชื่อมโยงสู่กระบวนการเรียนการสอน
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำ
พ.ศ.2560
	เจ้าภาพหลัก

	13. พัฒนาการให้บริการวิชาการ และเป็นแหล่งความรู้ของชุมชน
14. สร้างศูนย์การเรียนรู้และส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
	6.1  ร้อยละของงานบริการวิชาการที่ตอบสนองตามบริบทของ
       ชุมชน (19)
	ร้อยละ 30
	งานบริการวิชาการ

	15. 
	6.2  ร้อยละของผู้เข้ารับการบริการ และนำความรู้ไปใช้
      ประโยชน์ (20)
	ร้อยละ 50
	งานบริการวิชาการ

	6. 
	6.3  ร้อยละโครงการบริการวิชาการที่นำความรู้และประสบการ
      จากการให้บริการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
      การวิจัย (26)
	ร้อยละ 75
	งานบริการวิชาการ

	7. 
	6.4  ระดับความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลชุมชนท้องถิ่น
      (23)
	ระดับ 4
	งานบริการวิชาการ

	8. 
	6.5  ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม ตามเป้าหมาย
      ของมหาวิทยาลัย (22)
	ระดับ 5
	งานบริการวิชาการ

	9. 
	6.6  จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่ส่งเสริมทักษะวิชาชีพที่
      ตอบสนองต่อการประกอบอาชีพของประชาชน (24)
	1 หลักสูตร
	งานบริการวิชาการ

	10. 
	6.7  สัดส่วนรายได้จากการบริการวิชาการต่อรายได้ที่รับจัดสรร
      (25)  (4,541,230 บาท) 
	ร้อยละ 1
(45,412 บาท)
	งานบริการวิชาการ

	11. 
	6.8 จำนวนโรงเรียนที่คณะไปเป็นพี่เลี้ยงภายในโครงการ
      อุดมศึกษาพี่เลี้ยง (21)
	2 โรงเรียน
	งานบริการวิชาการ

	12. 
	6.9 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการพระราชดำริ
      (27)
	ระดับ5
	งานบริการวิชาการ

	
	7.1  ผลงานที่เกิดจากการบริการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (วิจัย นวัตกรรม บทความวิชาการ) 
	1 ผลงาน
	งานบริการวิชาการ

	
	7.2  จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
       ผู้สูงอายุ
	1 เครือข่าย
	งานบริการวิชาการ


โครงการ/กิจกรรม
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	รวม

	1. โครงการตามแนวพระราชดำริ สายใยรักแห่งครอบครัว
	27
	19,500.00
	-
	  19,500.00 

	1.1 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพสมองผู้สูงอายุ
	
	9,500.00
	-
	    9,500.00 

	1.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตห่างไกลจากภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ
	
	10,000.00
	-
	  10,000.00 

	2. โครงการบริการวิชาการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
	22
	55,000.00
	-
	  55,000.00 

	2.1 ประเมินและส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย
	
	20,000.00
	-
	  20,000.00 

	2.2 การสร้างความเข้มแข็งในการจัดการขยะในชุมชนบ้านนาเดิม
	
	10,000.00
	-
	  10,000.00 

	2.3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
	
	20,000.00
	-
	  20,000.00 

	2.4 กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายติดตามเยี่ยมผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์ 
	
	5,000.00
	-
	    5,000.00 

	3. โครงการศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
	8,9
	150,000.00
	-
	150,000.00

	3.1 กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ
	
	142,000.00
	-
	142,000.00

	3.2 กิจกรรมวันอัลไซเมอร์โลก
	
	8,000.00
	-
	8,000.00

	4. จัดตั้งหน่วยการจัดการศึกษาต่อเนื่องทางการพยาบาล
(CNEU : Continuing Nursing Education Unit)
	24
	125,000.00
	-
	125,000.00

	4.1 กิจกรรมการประชุมวิชาการประจำปี
	
	50,000.00
	-
	50,000.00

	4.2 กิจกรรมการเปิดหลักสูตรผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
	
	10,000.00
	-
	10,000.00

	4.3 กิจกรรมกิจกรรมการอบรมผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น
	
	5,000.00
	-
	5,000.00

	4.4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนสำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง
	
	60,000.00
	-
	60,000.00

	5.โครงการพิเศษงบบริการวิชาการมหาวิทยาลัย
	19
	
	
	

	5.1 โครงการสร้างเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ
	
	350,000
	
	350,000

	5.2 โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช
	
	50,000
	
	50,000

	5.3 โครงการอุดมศึกษาพี่เลี้ยง
	
	120,000
	
	120,000

	5.4 โครงการพัฒนาเกาะพลวย1
	
	60,000
	
	60,000

	5.4 โครงการพัฒนาเกาะพลวย2
	
	60,000
	
	60,000


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4:  
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาสากล
เป้าหมาย
อนุรักษ์และส่งเสริมความเป็นไทย
เป้าประสงค์  
อนุรักษ์ ส่งเสริม สร้างความรู้เข้าใจในคุณค่า ความสำนึกและความภูมิใจ
ในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ สืบสานปณิธานพุทธทาส ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และถ่ายทอดสู่ความเป็นสากล
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำ
พ.ศ.2560
	เจ้าภาพหลัก

	16. สร้างและพัฒนาจิตสำนึกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและเอกลักษณ์ความเป็นไทย

	8.1  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่/
       แลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมไทยในระดับชาติและ
       นานาชาติ (28)
	2 โครงการ
	ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	17. 
	8.2  มีการจัดทำแผน/ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
      วัฒนธรรม (30)
	ระดับ 5
	ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	18. 
	8.3  ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทำนุ
      บำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น (31)
	ร้อยละ 50
	ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	19. 
	8.4  จำนวนโครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ
       และนานาชาติ (29, 32)
	1 โครงการ
	ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	20. 
	8.5  คณะ/ อาจารย์/ นักศึกษาได้รับการยกย่อง ประกาศเกียรติ
       คุณหรือรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ
	1 คน
	ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


โครงการ/กิจกรรม
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	 งบประมาณ 

	
	
	 แผ่นดิน 
	 รายได้ 
	 รวม 

	1. โครงการสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	30,31
	86,850.00
	 - 
	86,850.00

	1.1 กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาพื้นบ้านในการดูแลหญิงหลังคลอด
	
	16,850.00
	 - 
	16,850.00

	1.2 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรมและวิชาชีพการพยาบาล
	
	50,000.00
	 - 
	50,000.00

	1.3 กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมเพลงบอกเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
	
	20,000.00
	 - 
	20,000.00

	2. โครงปลูกฝังและเผยแพร่เอกลักษณ์ความเป็นไทย
	10,28
	15,000.00
	 - 
	15,000.00


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5:  
พัฒนาคุณภาพอาจารย์และบุคลากรเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
เป้าหมาย
คุณภาพอาจารย์และบุคลากรตามเกณฑ์อุดมศึกษา
เป้าประสงค์
คณาจารย์มีความรู้และความสามารถมีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการตามมาตรฐานอุดมศึกษา บุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีศักยภาพในการทำงานอย่างมืออาชีพ
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำ
พ.ศ.2560
	เจ้าภาพหลัก

	21. เสริมสร้างความเชี่ยวชาญและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร
	9.1  ร้อยละของอาจารย์/บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความ
       เชี่ยวชาญและสมรรถนะตามแผน (39)
	ร้อยละ 80
	งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	22. 
	9.2  ร้อยละของอาจารย์ที่วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (35)
	ร้อยละ 14
	งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	23. 
	9.3  ร้อยละคุณวุฒิตำแหน่งทางวิชาการ (36)
	ร้อยละ 4
	งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	24. 
	9.4  จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาด้านพัฒนา
       อาจารย์และบุคลากรทั้งภายในและต่างประเทศ (เพิ่มขึ้น)
       (37)
	1 เครือข่าย
	งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	25. 
	9.5  ร้อยละของความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่
       ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และแรงจูงใจในการทำงาน (33)
	>3.51
	งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	26. 
	9.6  การพัฒนาสถาบันสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (38)

	5 ข้อ
	งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	
	9.7 มีระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์อุดมศึกษา
     (34)
	5ข้อ
	งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล


โครงการ/กิจกรรม
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	 งบประมาณ 

	
	
	 แผ่นดิน 
	 รายได้ 
	 รวม 

	1. โครงการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญและ สมรรถนะของอาจารย์/บุคลากร
	35,36,37,39,
	 - 
	 155,000.00 
	 155,000.00 

	1.1การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ทางวิชาการและวิชาชีพ 
	
	 - 
	 150,000.00 
	 150,000.00 

	1.2 การเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
	
	 - 
	     5,000.00 
	     5,000.00 

	2. โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการทำงาน (Organization Development) 
	33,38,
	 - 
	 199,800.00 
	 199,800.00 


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 :     พัฒนาระบบบริหารจัดการรองรับการเข้าสู่สังคมดิจิทัล
เป้าหมาย
การบริหารจัดการที่ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล
เป้าประสงค์
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เน้นการสร้างความสุขในการปฏิบัติงานควบคู่กับมาตรฐานการทำงานในสังคมปัจจุบัน
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำ
พ.ศ.2560
	เจ้าภาพหลัก

	27. บริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล

	10.1  ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคณะพยาบาล (40)
   
	ร้อยละ 80
	รองแผนและประกันคุณภาพ

	28. 
	10.2  ความพึงพอใจของบุคลากรต่อคุณภาพชีวิต และ
         ผลสัมฤทธ์ขององค์กร
	ร้อยละ 80
	รองแผนและประกันคุณภาพ

	29. 
	10.3  จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการที่ส่งเสริมความเป็น
        เลิศในการทำงาน (45)
	1 เรื่อง
	รองแผนและประกันคุณภาพ

	30. 
	10.4  ระบบกำกับการประกันคุณภาพ (43)
	5 ข้อ
	คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

	31. 
	10.5  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร (44)
	ระดับ 5
	สำนักงานคณบดี

	32. 
	10.6   มีจำนวนฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการตัดสินใจครบ  
         ทุกงาน (46)
	5 ฐาน
	รองแผนและประกันคุณภาพ

	
	10.7 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิตัลที่
       มีประสิทธิภาพ (41)
	5 ระดับ
	สำนักงานคณบดี

	
	10.8  ระดับความสำเร็จของการประหยัดพลังงานและการ
        ประหยัดน้ำ (42)
	5 ข้อ
	สำนักงานคณบดี


โครงการ/กิจกรรม
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	 งบประมาณ 

	
	
	 แผ่นดิน 
	 รายได้ 
	 รวม 

	1. โครงการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์
	40
	-
	2,217,918.00
	2,217,918.00

	1.1 กิจกรรมดำเนินงานบริหารคณะพยาบาลศาสตร์
	
	-
	1,603,431.00
	1,603,431.00

	1.2 กิจกรรมรับรองสถาบันการศึกษา
	
	-
	60,000.00
	60,000.00

	1.3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
	43
	-
	60,000.00
	60,000.00

	1.4 กิจกรรมการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
	
	-
	15,000.00
	15,000.00

	1.5 กิจกรรมการพัฒนาและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	-
	120,000.00
	120,000.00

	1.6 งบประมาณการบริหารความเสี่ยง
	
	-
	359,487.00
	359,487.00


ราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
	ประเด็นยุทธศาสตร์

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลยุทธ์
	โครงการผลผลิต/กิจกรรม
	วงเงินงบประมาณปี 
(หน่วย : บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2560
	
	
	2560
	

	1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
	บัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
บัณฑิตมีความรู้ คู่คุณธรรม คิดเป็น ทำเป็น มีภาวะผู้นำ มีสุขภาวะ จิตอาสาและสำนึกสาธารณะ มีประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีทักษะภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยี สามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ

	1.1 ร้อยละของนักศึกษาสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในรอบปีการศึกษา
	ร้อยละ 90
	1. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตและการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานสากลและมี Service mind
2. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม
3. การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและเสริมสร้างความเป็นนานาชาติ

	1. โครงการการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน
   2.1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
   2.2 กิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง การวัดและการประเมินผลเพื่อจัดการเรียนการสอน
2.3 การพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
3. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนคณะพยาบาลศาสตร์
4. โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
4.1 กิจกรรมพัฒนาระบบครอบครัวคุณธรรม
4.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเช้าสู่วิชาชีพตามสมรรถนะชั้นปี
4.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามลักษณะของวิชาชีพการพยาบาล
5. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาเชิงวิชาชีพ (ทุกชั้นปี)
6. โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ช่วยพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ด้วยตนเองทางการพยาบาล
7. โครงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาล
8. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบใบประกอบวิชาชีพ
9. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาพยาบาลต่างประเทศ
10. โครงการจัดตั้งชมรมชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่
11. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาด้านสุขภาพก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาล
12. โครงการคลินิกสุขภาพห้องพยาบาล
12.1 กิจกรรมคลินิกสุขภาพ
12.2 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพแก่นักศึกษาแกนนำ
12.3 กิจกรรม มรส.ร่วมใจบริจาคโลหิต
	11,361,868

7,837,200

1,200,000
252,000
72,000
80,000
100,000
1,614,550
321,000
120,000
135,000
66,000
58,000
2,370,000
730,000

50,000
239,650

-

5,000

997,000
910,000
77,000

10,000
	-รองวิชาการ
-ประธานหลักสูตร

-งานกิจการนักศึกษา



	
	
	1.2 ร้อยละของบัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ 90
	
	
	
	

	
	
	1.3 ร้อยละของค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาโดยผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ำกว่า 3.5
	ร้อยละ 80
	
	
	
	

	
	
	1.4 ร้อยละของนักศึกษามีผลการสอบวัดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเกินเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ 60
	
	
	
	

	
	
	1.5 หลักสูตรปรับปรุงที่เน้นสมรรถนะบัณฑิตเป็นไปตามความต้องการของประเทศ
	1 หลักสูตร
	
	
	
	

	
	
	1.6 ร้อยละของจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active  learning
	ร้อยละ 30
	
	
	
	

	
	
	1.7 ร้อยละของรายวิชาที่มีการเรียนการสอนโดยใช้ e-learning
	ร้อยละ 10
	
	
	
	

	
	
	1.8 จำนวนผลงานทางวิชาการ/วิจัย/นวตกรรมของนักศึกษาที่นำเสนอในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ
	2 ผลงาน
	
	
	
	

	
	
	1.9 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ
	2 คน
	
	
	
	

	
	
	2.1 ร้อยละของนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและอัตลักษณ์ในระดับดีขึ้นไป
	ร้อยละ 90
	
	
	
	

	
	
	2.2 จำนวนโครงการกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามกรอบTQF
	ครบ
	
	
	
	

	
	
	2.3 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ
	
	
	
	

	
	
	3.1 มีจำนวนฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการตัดสินใจครบทุกงาน
	ครบทุกฐาน
	
	
	
	

	
	
	3.2 ร้อยละของผู้ใช้ฐานข้อมูลมีความพึงพอใจในคุณภาพระดับดีขึ้นไป
	ร้อยละ 70
	
	
	
	

	2. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
	พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย สร้างองค์ความรู้ เพื่อการแก้ปัญหา ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ประเทศและนานาชาติ
	4.1 จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติTCIกลุ่ม1 หรือฐานข้อมูลนานาชาติ
	3 ผลงาน
	4. สร้างความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในการสร้างผลงานวิจัย และผลงานวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
5. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับเครือข่าย
	1. โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
1.1 กิจกรรมความร่วมมือในการทำวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอนกับเครือข่าย
1.2 ผลิตผลงานวิชาการสอดคล้องกับชุมชนท้องถิ่นโดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ
2. โครงการ Research Club
2.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศ
2.2 กิจกรรมสร้างพี่เลี้ยงในการทำวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการ
2.3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในการผลิตผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
2.4 กิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง การจัดระบบกลไกพัฒนางานวิจัย (ระบบการสนับสนุนการทำวิจัย พัฒนาโครงร่างวิจัย)
3. สร้างเครือข่ายวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ
	500,600
35,000
25,000
10,000
280,600
100,600
50,000
80,000
50,000
185,000
	-งานวิจัย ผลงานวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์

	
	
	4.2 จำนวนนักวิจัย มีสมรรถนะในการสร้างผลงาน วิจัยและผลงานวิชาการทางสุขภาพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน/สังคม ได้รับรางวัลหรือเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
	1 คน
	
	
	
	

	
	
	4.3 มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6 ข้อ
	
	
	
	

	
	
	4.4 ร้อยละของอาจารย์มีความรู้ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติที่เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ 10
	
	
	
	

	
	
	4.5 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อชุมขน ท้องถิ่น
	ร้อยละ 20
	
	
	
	

	
	
	4.6 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	50,000 บาท/คน
	
	
	
	

	
	
	5.1 มีเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย และผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติในภูมิภาคและอาเซียน
	2 เครือข่าย
(ในประเทศ 1
ต่างประเทศ 1)
	
	
	
	

	
	
	5.2 จำนวนผลงานวิจัยร่วมกับชุมชนท้องถิ่น
	2 เรื่อง/ปี
	
	
	
	

	
	
	5.3 จำนวนชุดโครงการ
	1 ชุดโครงการ
	
	
	
	

	3. ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น
	ได้รับการยอมรับด้านการบริการสุขภาพสู่ชุมชน มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์และชุมชนอย่างยั่งยืน  ปฏิบัติภารกิจในการรับใช้และนำความรู้สู่สังคม บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพอนุรักษ์ ส่งเสริม การใช้ศิลปะและวัฒนธรรมรักษาคุณค่า วิจัยสร้างองค์ความรู้และเพิ่มมูลค่าเชื่อมโยงสู่กระบวนการเรียนการสอน
	6.1 ร้อยละของงานบริการวิชาการที่ตอบสนองตามบริบทของชุมชน
	ร้อยละ 30
	6. พัฒนาการให้บริการวิชาการ และเป็นแหล่งความรู้ของชุมชน
7. สร้างศูนย์การเรียนรู้และส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
	1. โครงการตามแนวพระราชดำริ สายใยรักแห่งครอบครัว
1.1 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพสมองผู้สูงอายุ
1.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตห่างไกลจากภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ
2. โครงการบริการวิชาการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
2.1 ประเมินและส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย
2.2 การสร้างความเข้มแข็งในการจัดการขยะในชุมชนบ้านนาเดิม
2.3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร
2.4 กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายติดตามเยี่ยมผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์
3. โครงการศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
3.1 กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ
3.2 กิจกรรมอายุวันอัลไซเมอร์โลก
4. โครงการจัดตั้งหน่วยการจัดการศึกษาต่อเนื่องทางการพยาบาล(CNEU : Continuing Nursing Education Unit)
4.1 กิจกรรมการประชุมวิชาการประจำปี
4.2 กิจกรรมการเปิดหลักสูตรผู้ช่วยเหลือคนไข้
4.3 กิจกรรมกิจกรรมการอบรมผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น  
4.4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนสำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง

	349,500
19,500

9,500

10,000
55,000

20,000

10,000

20,000

5,000

150,000

142,000

8,000

125,000

50,000

10,000

5,000

60,000

	-งานบริการวิชาการ

	
	
	6.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการบริการ และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ 25
	
	
	
	

	
	
	6.3 ร้อยละโครงการบริการวิชาการที่นำความรู้และประสบการจากการให้บริการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
	ร้อยละ 75
	
	
	
	

	
	
	5.4 ระดับความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลชุมชนท้องถิ่น
	ระดับ 3
	
	
	
	

	
	
	6.5 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
	ระดับ 3
	
	
	
	

	
	
	6.6 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่ส่งเสริมทักษะวิชาชีพที่ตอบสนองต่อการประกอบอาชีพของประชาชน
	1 หลักสูตร
	
	
	
	

	
	
	6.7 สัดส่วนรายได้จากการบริการวิชาการต่อรายได้ที่รับจัดสรร
	ร้อยละ 1
	
	
	
	

	
	
	7.1 ร้อยละของบุคลากรมีผลงานที่เกิดจากการบริการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (วิจัย นวัตกรรม บทความวิชาการ
	ร้อยละ 30
	
	
	
	

	
	
	7.2 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
	1 เครือข่าย
	
	
	
	

	4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาสากล
	อนุรักษ์ ส่งเสริม สร้างความรู้เข้าใจในคุณค่า ความสำนึกและความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ สืบสานปณิธานพุทธทาส ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และถ่ายทอดสู่ความเป็นสากล
	8.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยในระดับชาติและนานาชาติ
	1 โครงการ
	8. สร้างและพัฒนาจิตสำนึกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและเอกลักษณ์ความเป็นไทย

	1. โครงการสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
1.1 กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาพื้นบ้านในการดูแลหญิงหลังคลอด
1.2 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรมและวิชาชีพการพยาบาล
1.3 กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมเพลงบอกเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
2. โครงปลูกฝังและเผยแพร่เอกลักษณ์ความเป็นไทย
	101,850
86,850
16,850
50,000
20,000
15,000
	-ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	
	8.2 มีการจัดทำแผน/ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ระดับ 5
	
	
	
	

	
	
	8.3 ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ร้อยละ 50
	
	
	
	

	
	
	8.4 จำนวนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ
	1 โครงการ
	
	
	
	

	
	
	8.5 คณะ/ อาจารย์/ นักศึกษาได้รับการยกย่อง ประกาศเกียรติคุณหรือรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ
	1 คน
	
	
	
	

	5. พัฒนาคุณภาพอาจารย์และบุคลากรเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
	คณาจารย์มีความรู้และความสามารถมีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการตามมาตรฐานอุดมศึกษา บุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีศักยภาพในการทำงานอย่างมืออาชีพ
	9.1 ร้อยละของอาจารย์/บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญและสมรรถนะตามแผน
	ร้อยละ 70
	9. เสริมสร้างความเชี่ยวชาญและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร
	1. โครงการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญและ สมรรถนะของอาจารย์/บุคลากร
1.1การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ทางวิชาการและวิชาชีพ
1.2 การเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
2. โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการทำงาน (Organization Development)
	354,800
155,000

150,000

5,000
199,800
	-งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล


	
	
	9.2 ร้อยละของอาจารย์ที่วุฒิการศึกษาปริญญาเอก
	ร้อยละ 20
	
	
	
	

	
	
	9.3 ร้อยละคุณวุฒิตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 5
	
	
	
	

	
	
	9.4 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาด้านพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทั้งภายในและต่างประเทศ (เพิ่มขึ้น)
	1 เครือข่าย
	
	
	
	

	
	
	9.5 ร้อยละของความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และแรงจูงใจในการทำงาน
	ร้อยละ 80
	
	
	
	

	
	
	9.6 การพัฒนาสถาบันสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
	5 ข้อ
	
	
	
	

	
	
	9.7 มีระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์อุดมศึกษา
	5 ข้อ
	
	
	
	

	6. พัฒนาระบบบริหารจัดการรองรับการเข้าสู่สังคมดิจิทัล
	การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เน้นการสร้างความสุขในการปฏิบัติงานควบคู่กับมาตรฐานการทำงานในสังคมปัจจุบัน
	10.1 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคณะพยาบาล
	ร้อยละ 80
	10. บริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล

	1. โครงการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์
1.1 กิจกรรมดำเนินงานบริหารคณะพยาบาลศาสตร์
1.2 กิจกรรมรับรองสถาบันการศึกษา
1.3 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
1.4 กิจกรรมการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
1.5 กิจกรรมการพัฒนาและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
1.6 งบประมาณการบริหารความเสี่ยง
	2,217,918

2,217,918

1,603,431

60,000

60,000

15,000

120,000

359,487
	-ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร
-สำนักงานคณบดี
-รองแผนและประกันคุณภาพการศึกษา

	
	
	10.2 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อคุณภาพชีวิต และผลสัมฤทธ์ขององค์กร
	ร้อยละ 80
	
	
	
	

	
	
	10.3 จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการที่ส่งเสริมความเป็นเลิศในการทำงาน
	1 เรื่อง
	
	
	
	

	
	
	10.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
	5 ข้อ
	
	
	
	

	
	
	10.5 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร
	ระดับ 5
	
	
	
	

	
	
	10.6 ระดับความสำเร็จของการประหยัดพลังงานและการประหยัดน้ำ
	5 ข้อ
	
	
	
	

	
	
	10.7 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิตัลที่มีประสิทธิภาพ
	 ระดับ 5
	
	
	
	

	
	
	10.8  ระดับความสำเร็จของการประหยัดพลังงานและการประหยัดน้ำ 
	5 ข้อ
	
	
	
	




















�





แผนกลยุทธ์ปีงบประมาณ พ.ศ.2560


คณะพยาบาลศาสตร์





กลยุทธ์ที่ 1


ยกระดับคุณภาพวิชาการและการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน สากล และมีService Mind





กลยุทธ์ที่ 7


สร้างศูนย์การเรียนรู้


และส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ








กลยุทธ์ที่ 5


ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ


และวิชาชีพกับเครือข่าย








กลยุทธ์ที่ 2


ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม





กลยุทธ์ที่ 8


สร้างและพัฒนาจิตสำนึก


ในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและเอกลักษณ์ความเป็นไทย








กลยุทธ์ที่ 3


การเพิ่มขีดความสามารถ


ในการแข่งขันและเสริมสร้างความเป็นนานาชาติ





กลยุทธ์ที่ 9


เสริมสร้างความเชี่ยวชาญ


และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน


ของบุคลากร








กลยุทธ์ที่ 4


สร้างความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในการสร้างผลงานวิจัย 


และผลงานวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ








กลยุทธ์ที่ 10


บริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล








กลยุทธ์ที่ 6


พัฒนาการให้บริการวิชาการ 


และเป็นแหล่งความรู้ของชุมชน








1. จัดการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะด้านการพยาบาล และตอบสนองความต้องการของชุมชน 2. สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในประเทศ ต่างประเทศ ในระดับภูมิภาคและอาเซียน 3. จัดบริการวิชาการ บูรณาการองค์ความรู้ด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน 


4. พัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติงาน การวิจัย และมีสมรรถนะด้านทักษะสากล 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรทางการบริหารให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนภารกิจขององค์กร 6. ส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย และบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น








พันธกิจ





วิสัยทัศน์





เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีคุณภาพ ในระดับภูมิภาคและอาเซียน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม   นำความรู้ สามารถชี้นำสังคมด้านสุขภาพ





เป็นสถาบันการศึกษาผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพ  ใฝ่รู้   คู่คุณธรรม  เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ”





คณะพยาบาลศาสตร์


เป็นสถาบันการศึกษาผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพ  ใฝ่รู้   คู่คุณธรรม  เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ”





คณะพยาบาลศาสตร์


เป็นสถาบันการศึกษาผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพ  ใฝ่รู้   คู่คุณธรรม  เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ


คณะพยาบาลศาสตร์


เป็นสถาบันการศึกษาผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพ  ใฝ่รู้   คู่คุณธรรม  เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติคณะพยาบาลศาสตร์


เป็นสถาบันการศึกษาผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพ  ใฝ่รู้   คู่คุณธรรม  เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1


ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2


พัฒนาคุณภาพงานวิจัย


เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3


ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเข้มแข็ง


ของชุมชนท้องถิ่น





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4


ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 


ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาสากล








ประเด็นยุทธศาสตร์





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6


พัฒนาระบบบริหารจัดการ


รองรับการเข้าสู่สังคมดิจิทัล








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5


พัฒนาคุณภาพอาจารย์และบุคลากร


เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน





บัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ บัณฑิตมีความรู้ 


คู่คุณธรรม คิดเป็น ทำเป็น มีภาวะผู้นำ มีสุขภาวะ จิตอาสา


และสำนึกสาธารณะ มีประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดี


และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีทักษะภาษาอังกฤษ


และการใช้เทคโนโลยี สามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ


บัณฑิตมีความรู้ คู่คุณธรรม คิดเป็น ทำเป็น มีภาวะผู้นำ มีสุขภาวะ จิตอาสาและสำนึกสาธารณะ มีประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีทักษะภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยี สามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ


ณฑิตมีความรู้ คู่คุณธรรม คิดเป็น ทำเป็น มีภาวะผู้นำ มีสุขภาวะ จิตอาสาและสำนึกสาธารณะ มีประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีทักษะภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยี สามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ








พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย


สร้างองค์ความรู้ เพื่อการแก้ปัญหา


ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 


ประเทศ และนานาชาติ








ได้รับการยอมรับด้านการบริการสุขภาพสู่ชุมชน


มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์และชุมชนอย่างยั่งยืน 


ปฏิบัติภารกิจในการรับใช้และนำความรู้สู่สังคม 


บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพ


อนุรักษ์ ส่งเสริม การใช้ศิลปะและวัฒนธรรมรักษาคุณค่า วิจัยสร้างองค์ความรู้ และเพิ่มมูลค่าเชื่อมโยงสู่กระบวนการเรียนการสอน








อนุรักษ์ ส่งเสริม สร้างความรู้เข้าใจในคุณค่า 


ความสำนึกและความภูมิใจในวัฒนธรรม


ของท้องถิ่น และของชาติ สืบสานปณิธานพุทธทาส ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 


และถ่ายทอดสู่ความเป็นสากล





เป้าประสงค์


เชิงยุทธศาสตร์





การบริหารจัดการ


ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 


เน้นการสร้างความสุขในการปฏิบัติงานควบคู่กับมาตรฐานการทำงาน


ในสังคมปัจจุบัน








คณาจารย์มีความรู้และความสามารถ


มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการตามมาตรฐานอุดมศึกษา บุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 


มีศักยภาพในการทำงานอย่างมืออาชีพ








10. บริหารจัดการองค์กร


แบบมีส่วนร่วมตามหลัก


ธรรมาภิบาล








9. เสริมสร้างความเชี่ยวชาญและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร





8. สร้างและพัฒนาจิตสำนึกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและเอกลักษณ์ความเป็นไทย








6. พัฒนาการให้บริการวิชาการ และเป็นแหล่งความรู้ของชุมชน


7. สร้างศูนย์การเรียนรู้และส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ





4. สร้างความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในการสร้างผลงานวิจัย และผลงานวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ


5. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับเครือข่าย





1. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตและการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานสากลและมี Service mind


2. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม


3. การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและเสริมสร้างความเป็นนานาชาติ





กลยุทธ์





10.1 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคณะพยาบาล


10.2 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อคุณภาพชีวิต และผลสัมฤทธ์ขององค์กร


10.3 จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการที่ส่งเสริมความเป็นเลิศในการทำงาน


10.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ


10.5 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร


10.6 ระดับความสำเร็จของการประหยัดพลังงานและการประหยัดน้ำ








9.1 ร้อยละของอาจารย์/บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญและสมรรถนะตามแผน


9.2 ร้อยละของอาจารย์ที่วุฒิการศึกษาปริญญาเอก


8.3 ร้อยละคุณวุฒิตำแหน่งทางวิชาการ


9.4 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาด้านพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทั้งภายในและต่างประเทศ (เพิ่มขึ้น)


9.5 ร้อยละของความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และแรงจูงใจในการทำงาน


9.6 การพัฒนาสถาบันสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้








8.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่/แลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมไทยในระดับชาติและนานาชาติ


8.2 มีการจัดทำแผน/ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


8.3 ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น


8.4 จำนวนโครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ


8.5 คณะ/ อาจารย์/ นักศึกษาได้รับการยกย่อง ประกาศเกียรติคุณหรือรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ





1.1 ร้อยละของนักศึกษาสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในรอบปีการศึกษา


1.2 ร้อยละของบัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี


1.3 ร้อยละของค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาโดยผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ำกว่า 3.5


1.4 ร้อยละของนักศึกษามีผลการสอบวัดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเกินเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย


1.5 หลักสูตรปรับปรุงที่เน้นสมรรถนะบัณฑิตเป็นไปตามความต้องการของประเทศ


1.6 ร้อยละของจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning


 ร้อยละของรายวิชาที่มีการเรียนการสอนโดยใช้ e-learning


1.8  จำนวนผลงานทางวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรมของนักศึกษาที่นำเสนอในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ


1.9 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ


2.1 ร้อยละของนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และอัตลักษณ์ในระดับดีขึ้นไป


2.2 จำนวนโครงการกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามกรอบTQF 


2.3 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี


3.1 มีจำนวนฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการตัดสินใจครบทุกงาน


3.2 ร้อยละของผู้ใช้ฐานข้อมูลมีความพึงพอใจในคุณภาพระดับดีขึ้นไป








6.1 ร้อยละของงานบริการวิชาการที่ตอบสนองตามบริบทของชุมชน


6.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการบริการ และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์


6.3 ร้อยละโครงการบริการวิชาการที่นำความรู้และประสบการจากการให้บริการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย


6.4 ระดับความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลชุมชนท้องถิ่น


6.5 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย


6.6 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่ส่งเสริมทักษะวิชาชีพที่ตอบสนองต่อการประกอบอาชีพของประชาชน


6.7 สัดส่วนรายได้จากการบริการวิชาการต่อรายได้ที่รับจัดสรร


7.1 ร้อยละของบุคลากรมีผลงานที่เกิดจากการบริการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (วิจัย นวัตกรรม บทความวิชาการ


7.2 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ





ตัวชี้วัด





4.1 จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติTCIกลุ่ม1 หรือฐานข้อมูลนานาชาติ


4.2 จำนวนนักวิจัย มีสมรรถนะในการสร้างผลงาน วิจัยและผลงานวิชาการทางสุขภาพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน/สังคม ได้รับรางวัลหรือเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ


4.3 มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์


4.4 ร้อยละของอาจารย์มีความรู้ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติที่เพิ่มขึ้น


4.5 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อชุมขน ท้องถิ่น


4.6 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ


5.1 มีเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย และผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติในภูมิภาคและอาเซียน


5.2 จำนวนผลงานวิจัยร่วมกับชุมชนท้องถิ่น








แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี


