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1. ขอมูลพ้ืนฐานองคกร 

1.1 ความเปนมาของการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
 

24 มกราคม พ.ศ.2551  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2551 มีมติอนุมัติให
จัดตั้งคณะพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ และอนุมัติหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร และมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี            
เรื่อง การจัดตั้งคณะพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ เม่ือวันท่ี  24 มกราคม พ.ศ. 
2551  

28 กุมภาพันธ พ.ศ.2551 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี แตงตั้งคณบดีคณะพยาบาลและ
วิทยาศาสตรสุขภาพ คนแรก คือ นางมาลี ลวนแกว 

8 พฤษภาคม พ.ศ.2551 คณะพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดจัดสงรายงานการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภใหม สําหรับ
การพิจารณารับรองสถาบัน ปท่ี 1  ของการเปดดําเนินการ ไปยังสภาการพยาบาล
เ พ่ือขอรับรองการเปดสถาบันการศึกษาใหม  พรอมสงหลักสูตรพยาบาล              
ศาสตรบัณฑิตหลักสูตรใหม พ.ศ. 2551 เพ่ือขอความเห็นชอบหลักสูตรจาก                   
สภาการพยาบาล 

14 กรกฎาคม พ.ศ.2551 ผูทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาล 3 คน ไดมาตรวจเยี่ยมคณะพยาบาลและ 
วิทยาศาสตรสุขภาพ ใหขอเสนอแนะวา ควรเปลี่ยนชื่อจาก “คณะพยาบาลและ 
วิทยาศาสตรสุขภาพ” เปน “คณะพยาบาลศาสตร” เนื่องจากวิชาชีพพยาบาลเปน
ศาสตรเฉพาะทาง  และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 
7/2551 มีมติใหจัดตั้ง “คณะพยาบาลศาสตร” ในวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 
2551   

สภาการพยาบาลไดใหการรับรองคณะพยาบาลศาสตร ดังนี้ 
ปท่ี 1 วันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ.2551 
ปท่ี 2 วันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
ปท่ี 3  วันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2553 
ปท่ี 4 วันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ.2554 
ปท่ี 5 วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2556 ใหการรับรอง 2 ป คือ ปการศึกษา 2556-2557 
ปท่ี 7 วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2558 ใหการรับรอง 3 ป คือ ปการศึกษา 2558-2560 
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1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และอัตลักษณ 

ขอมูล มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
ปรัชญา 

(Philosophy) 
สรางปญญา พัฒนาทองถ่ิน การจัดการศึกษาพยาบาลดวยหัวใจของ

ความเปนมนุษย เปนรากฐานของการผลิต

พยาบาลท่ีมีคุณภาพ และมีคุณธรรม 

วิสัยทัศน 
(Vision) 

มหาวิทยาลัยพลังแผนดิน สรางแผนดินใหเปน
พลัง ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพใน

ระดับภูมิภาคและอาเซียน เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ี

มีคุณธรรมนําความรู สามารถชี้นําสังคมดาน

สุขภาพ 

พันธกิจ 
(Mission) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางวิชาการบน
พ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินภูมิปญญาไทย 
และภู มิปญญาสากล มีความรู  คู คุณธรรม
จริยธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและ
ผูกพันตอทองถ่ินรวมท้ังสงเสริมการเรียนรูตลอด 
ชี วิ ต ในชุ มชน  โดย มีจํ านวนและ คุณภาพ 
สอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
2. เสริมสรางความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปน
วิชาชีพชั้นสูง 
3. วิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู แสวงหา
แนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยี
สมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน รวมถึงการ
แสวงหาแนวทางเพ่ือสงเสริมใหเกิดการจัดการ 
การบํารุ งรั กษาและการใชประโยชน จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล
และยั่งยืน 
4. บริการทางวิชาการแกสังคมท่ีหลากหลาย 
ประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกัน
ระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศ 
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน 
5. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม สรางความรู ความเขาใจ
ในคุณคา ความสํานึกและความภูมิภูมิใจใน

1.จัดการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตใหมีสมรร
การพยาบาล และตอบสนองความตองการของ  
2.สรางและขยายเครือขายความรวมมือดาน
วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ท้ั ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ 
ตางประเทศ ในระดับภูมิภาคและอาเซียน 
3.จัดบริการวิชาการ บูรณาการองคความรู
ดานสุขภาพเพ่ือพัฒนาและสงเสริมสุขภาวะ
ของชุมชน 
4.พัฒนาอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญเฉพา
ปฏิบัติงาน การวิจัย และมีสมรรถนะดานทักษะ  
5.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ทรัพยากรทางการบริหารใหมีประสิทธิภาพ
เพ่ือสนับสนุนภารกิจขององคกร 
6.สงเสริมเอกลักษณความเปนไทย และ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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ขอมูล มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
วัฒนธรรมของทองถ่ิน เพ่ือการอนุรักษเผยแพร
และสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
6. เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ผูนําชุมชน ศาสนาและนักการเมืองทองถ่ิน ใหมี
จิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและ
ความสามารถในการบริหารงาน 
พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน เพ่ือประโยชนของ
สวนรวม 
7 .  ศึกษา  ส ง เ สริ ม  สื บสานโครงกา ร อัน
เนื่องมาจากแนวพระราชดําริ ในการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

วัตถุประสงค
(Objectives) 

 

1. ใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูงรวมถึงการผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. มุงเนนการทําวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและ
การวิจัยเชิงบูรณาการในทองถ่ินเพ่ือแกปญหา
และพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน 
3. ใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยการพัฒนา
และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถ่ินและสังคม
เพ่ือใหสังคมมีการเรียนรูอยางตอเนื่องเกิดสังคม
ฐ านคว าม รู  (Knowledge-Based Society) 
สามารถพ่ึงพาตนเองและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินมุงใหสังคมตระหนักถึงคุณคาของศิลปะ
และวัฒนธรรมของทองถ่ินและประเทศชาต ิ

1. ผลิตบัณฑิต ใหเปนท่ียอมรับของสังคมท้ัง
ทางดานวิชาการ และคุณธรรม   
2. พัฒนา สงเสริมงานวิจัย ดานสุขภาพท่ี
สนองความตองการของทองถ่ิน 
3. แสวงหาความรวมมือระหวางคณะกับ
องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ
เพ่ือพัฒนาการผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร 
4. สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิน 
การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเนน
การมีสวนรวมกับองคกรภายนอก 
5. ใหบริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม  
 

อัตลักษณ 
(Identity) 

“มหาวิทยาลัยแหงเมืองคนดี” 
 

SRUN 
S = Spirit (มีน้ําใจ) 
R = Responsibility (รับผิดชอบ) 
U = Usefulness (ทําตนใหเปนประโยชน) 
N = Neatness (ความเปนระเบียบเรียบรอย) 
 

 
 ปรัชญา วิสัยทัศนของคณะพยาบาลศาสตร เกิดจากบุคลากรของคณะรวมกันกําหนดใหสอดคลองกับ 
ปรัชญาและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย รวมท้ังบริบทของชุมชนสุราษฎรธานีและภาคใตตอนบน                        
ซ่ึงไดประชาสัมพันธสรางความเขาใจแกบุคคล นักศึกษาผานชองทางหลายอยาง เชน เอกสารเผยแพร ชี้แจงใน
ท่ีประชุม และลงในเวปไซตของคณะพยาบาลศาสตร 
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1.3 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
1. มีความรูและประสบการณ สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพ                 

การปองกันการเจ็บปวย การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพแกบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
2. มีระบบคิดท่ีดี กลาคิด และประยุกตศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของรวมท้ังภูมิ

ปญญาทองถ่ินในการปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือแกปญหาสุขภาพแกบุคคล ครอบครัวและชุมชนไดอยางมี
คุณภาพ 

3. มีทักษะในการสอน แนะนํา ใหคําปรึกษาและเสริมสรางศักยภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ในการดูแลสุขภาพตนเอง 

4. มีภาวะผูนํา สามารถบริหารจัดการตนเองและงานท่ีรับผิดชอบ มีจิตสํานึกในการใหบริการดวย
หัวใจของความเปนมนุษยและคํานึงถึงสิทธิมนุษยชนตลอดจนทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. มีจิตสํานึกในการใหบริการดวยหัวใจเพ่ือเพ่ือนมนุษย เคารพในคุณคาศักดิ์ศรีและความเปน
ปจเจกท้ังของตนเองและผูอ่ืน 

6. มีจิตสํานึกสาธารณะ คิดถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง  
7. มีการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษรวมท้ังใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลได 
8. มีความรูในการวิจัยเบื้องตน ใหความรวมมือในการทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปประยุกตในการ

ปฏิบัติการพยาบาลได 
9. มีความใฝรู พัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
10. มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เปนพลเมืองดี            

มีความสํานึกในหนาท่ีและรับผิดชอบตอสังคม 
 
1.4 โครงสรางการบริหาร   

คณะพยาบาลศาสตร ไดกําหนดโครงสรางการบริหารของคณะสอดคลองกับพันธกิจ ท้ัง 4 ดานของ
สถาบันอุดมศึกษาและของมหาวิทยาลัย ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีความพยายามท่ีจะบูรณาการระหวางพันธกิจ กอใหเกิดผลดีในการเรียนรูแกนักศึกษา
มากท่ีสุด อีกท้ังมีการสงเสริมทักษะตาง ๆ เชน ทักษะภาษาตางประเทศเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
โดยจัดบุคลากรรับผิดชอบการสอนตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จมา และจัดใหรับผิดชอบกิจกรรมในพันธกิจอ่ืน ๆ ตาม
ความถนัดและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการทํางานปกติและใน
รูปแบบคณะกรรมการ 
 แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
 โครงสรางการบริหารคณะพยาบาลศาสตร ประกอบดวย สายการบังคับบัญชา และสายประสานงาน  
ดังนี้ 

1) สายการบังคับบัญชา  
- สายวิชาการ 

  มีอธิการบดี เปนผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย และ มีรองอธิการบดีฝายวิชาการ เปน      
ผูกํากับดูแลการดําเนินงานและเปนท่ีปรึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  มีคณบดีเปนผูบริหารสูงสุดของคณะ 
และมีรองคณบดี 3 ตําแหนง เปนผูกํากับดูแลงานตามพันธกิจของคณะฯ ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ                   
ซ่ึงพันธกิจดานการจัดการเรียนการสอน จะมีอาจารยประจําหลักสูตร ครอบคลุม 5 สาขาวิชาหลักทางการ
พยาบาล ตามท่ีสภาการพยาบาลกําหนด คือ 
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  1. สาขาวิชาการพยาบาลมารดาและทารก 
2. สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 
3. สาชาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

  4. สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
5. สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

- สายสนับสนุนวิชาการ 
สําหรับสํานักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ซ่ึงเปนสายสนับสนุนวิชาการ  มีหัวหนา 

สํานักงานคณบดี เปนผูรับผิดชอบการบริหารงาน  โดยในสวนงานของสํานักงานคณบดีประกอบดวย หัวหนา
สํานักงานคณบดี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษาประจําหองปฏิบัติการ
พยาบาลและนักวิชาการคอมพิวเตอร รวมท้ังสิ้น 7 คน 

 

2) สายประสานงาน 
  ประกอบดวยคณะกรรมการประจําคณะซ่ึงประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและ

บุคลากรของคณะ และกรรมการชุดตาง ๆ ของคณะคณะพยาบาลศาสตรไดจัดแผนภูมิโครงสรางการบริหาร

คณะ ดังโครงสรางการบริหารของคณะพยาบาลศาสตร หนาถัดไป 
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รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ผศ.สมทรง นุมนวล 

คณบดี 

ดร.จริาพร วัฒนศรสีิน 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

นางกรรณิการ  สุขเมือง 

รองคณบดฝีายแผนงานและ 
ประกันคณุภาพการศกึษา 

นางสาววีณา ลิม้สกุล 
- งานพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและ

หองปฏบิตักิาร 
ดร.ประชมุพร บัวคล่ี 

 
เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

นางสาวเดือนนภา  ไชยพรหม 

 

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นางสาวพรสรวง วงศสวัสดิ ์
 

รองคณบดี 

ฝายวิจัยและสงเสริมวิชาการ 

ดร.ประดิษฐพร พงศเตรียง 

งานประกันคุณภาพการศึกษา

นางสาววีณา ล้ิมสกุล 
 

งานแผนและบริหารความเสี่ยง 

ดร.ทัศนีย สุนทร 

งานบริการการศึกษา 

- นายฉัตรชัย  ศิริแสง 

- นางสาวจริยา บุญทอง 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายคณิติน ศันสนียรัตน 

สาขาวิชาการพยาบาลมารดาและทารก 
นางสาวถิรวรรณทองวล 

 
สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

นางสาววิลาวรรณ มากยอด 
 

 สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
นางสาวจรีภา กาญจนโกเมศ 

 
สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 

นางสาวนชุนาถ  วิชติ 
 

 สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
นายธวัชชัย ทีปะปาล 

 

งานวิจัย ผลงานวิชาการ 
และการจดัการความรู 

ดร.ประดิษฐพร พงศเตรียง 

งานบริการวิชาการและ 
วิเทศสัมพันธ 

ดร.อรัญญา รกัหาบ 

งานกิจการนกัศกึษา  
ศษิยเกาและทํานบุาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

วาท่ีรอยตรี ธีระยุทธ เกิดสังข 

รักษาราชการแทนอธิการบดี 

รศ.ดร.ชูศักด์ิ เอกเพชร 

งานประชาสัมพันธและ 

สื่อสารองคกร 

นายธวัชชัย ทีปะปาล 
 

รองคณบดีฝายวิชาการ  

ดร.นิตยา ศรีสุข 

 

   

ผูชวยคณบดีศูนยสราง
เสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
นางวรรณา กุมารจันทร 

- งานบริหารหลกัสตูรและการเรียนการสอน 
นางวิรีภรณ  ชัยเศรษฐสัมพันธ 

งานการศกึษาตอเนื่องและ 
จัดหารายได 

นางสาวกฤษณา คงเคลา 

งานการเงิน 

นางสาวกรรณิกา ชูนุย 

 
งานพัสด ุ

นางสาวแพรพิม  ดาวสุวรรณ 
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1.5 จํานวนอาจารยและบุคลากร ปการศึกษา 2560 
1. รายนามอาจารย จําแนกตามระดับการศึกษาและผลงานทางวิชาการ 

ลําดับ สาขาวิชา 

ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

รวม
ท้ังหมด 

ลา
ศึกษา
ตอ 
ป.เอก 
 

คงเหลือ
ปฏิบัติงาน 
(คน) 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา
เอก 

อาจารย ผศ. รศ. 

1 การพยาบาล
มารดาและทารก 

7 1 8 - - 8 1 7 

2 การพยาบาลเด็ก
และวัยรุน 

6.5 - 6.5 - - 6.5 2 4.5 

3 การพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอายุ 

13 4 17 - - 17 2 15 

4 การพยาบาล
อนามัยชุมชน 

6.5 - 6.5 - - 6.5 1 5.5 

5 การพยาบาล
สุขภาพจิต 
และจิตเวช 

5 1 6 - - 6 - 6 

 รวม 38 6 44 - - 44 6 38 

 
 

 
 

พนักงานมหาวิทยาลัย
38 คน

พนักงานสัญญาจาง
0 คน

พนักงานราชการ
0 คน

บุคลากรสายวิชาการ
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2. รายนามอาจารย จํานวน 44 คน ปฏิบัติงานจริง 38  คน ลาศึกษาตอ 6 คน (จําแนกตามสาขาวิชา)  
2.1 การพยาบาลมารดาและทารก จํานวน 8 คน 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ระดับ
การศึกษา 

ตําแหนง วันท่ีเขา
ปฏิบัติงาน 

จํานวน
นับ 

อายุงาน 

1 ดร.จิราพร  
วัฒนศรีสิน 

ปริญญาการศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต 
(การอุดมศึกษา) 

ปริญญา
เอก 

อาจารย
(คณบดี) 

1 เม.ย.59 1 คน  

การพยาบาลมารดาและ
ทารก 7 คน

การพยาบาล
เด็กและวัยรุน

6.5 คน
การพยาบาลผูใหญและ

ผูสูงอายุ 13 คน

การพยาบาล
อนามัยชุมชน

6.5 คน

การพยาบาลสุขภาพจิตและจิต
เวช 5 คน

อาจารยวุฒิปริญญาโท

การพยาบาลมารดา
และทารก 1 คน

การพยาบาลเด็กและ
วัยรุน 0 คน

การพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ 4 คน

การพยาบาลอนามัย
ชุมชน 0 คน

การพยาบาล
สุขภาพจติและจิตเวช

1 คน

อาจารยวุฒิปริญญาเอก
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ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ระดับ
การศึกษา 

ตําแหนง วันท่ีเขา
ปฏิบัติงาน 

จํานวน
นับ 

อายุงาน 

2 นางสาวถิรวรรณ
ทองวล 

พย.ม.(การผดุง
ครรภข้ันสูง) 

ปริญญาโท อาจารย 
 

8 มี.ค.56 1 คน  

3 นางวิรีภรณ
ชัยเศรษฐสัมพันธ 

พย.ม.  
(การพยาบาลสตรี) 

ปริญญาโท อาจารย  8 ม.ค. 
52 

1 คน  

4 นางสาวอัญชลี  
จิตราภิรมย 

พย.ม.(การผดุง
ครรภข้ันสูง) 

ปริญญาโท อาจารย 7 ธ.ค.55 1 คน  

5 นางสาววายุรี ลําโป พย.ม. 
(การผดุงครรภ) 

ปริญญาโท อาจารย 23 ก.ย.
59 

1 คน  

6 นางสาวกัญญาภัค 
เทียนโชติ 

พย.ม. 
(การผดุงครรภ) 

ปริญญาโท อาจารย 30เม.ย.
60 

1 คน  

7 นางสาวหงษาวดี 
โยธาทิพย 

พย.ม. 
(การผดุงครรภ) 

ปริญญาโท อาจารย 1 ก.ย.60 1 คน  

8 
 

นางฐิตารีย 
พันธุวิชาติกุล 

พย.ม.  
(การบริหารการ
พยาบาล) 

ปริญญาโท อาจารย 1 ก.พ. 
53 

1 คน ลาศึกษาตอ 
ป.เอก 

 
 2.2 การพยาบาลเด็กและวัยรุน จํานวน 6.5 คน  

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ระดับ
การศึกษา 

ตําแหนง วันท่ีเขา
ปฏิบัติงาน 

จํานวน
นับ 

อายุงาน 

1 นางสาววิลาวรรณ 
มากยอด 

พย.ม (การ
พยาบาลเด็ก) 

ปริญญาโท อาจารย 
 

16 มิ.ย.
57 

1 คน  

2 นางสาวจุฬาลักษณ 
แกวสุก 

พย.ม (การ
พยาบาลเด็ก) 

ปริญญาโท
อาจารย 

อาจารย 2 พ.ย.58 1 คน  

3 นางสาวศิมาภรณ 
หองลอง 

วท.ม. (เภสัช
วิทยา) 
พย.บ. 

ปริญญาโท
อาจารย 

อาจารย 1 มี.ค.59 1 คน  

4 นางสาวสุมณฑา   
หิ้มทอง 

พย.ม.(การ
พยาบาลเด็ก) 

ปริญญาโท อาจารย 29 มิ.ย.
59 

1 คน  

5 นางสาวกชณิภา  
ผลพฤกษ 

พย.ม.(การ
พยาบาลเด็ก) 

ปริญญาโท อาจารย 1 ก.ค. 
53 
 

0.5 คน 
 

6 นางสาวชนานันท 
โพธิ์ขวาง 

ศศ.ม.(งานบริการ
ฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ) 

ปริญญาโท อาจารย 17เม.ย.
54 

1 คน ลาศึกษาตอ 
ป.เอก 

7 นางสาวนภมาศ   
ศรีขวัญ 

พย.ม (การ
พยาบาลเด็ก) 

ปริญญาโท อาจารย 
 

2 ธ.ค.56 1 คน ลาศึกษาตอ 
ป.เอก 
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2.3 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  จํานวน 17 คน 
ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ระดับ

การศึกษา 
ตําแหนง วันท่ีเขา

ปฏิบัติงาน 
จํานวนนับ อายุงาน 

1 นางสาวจีรภา  
กาญจนโกเมศ 

พย.ม.(การ
พยาบาลผูใหญ) 

ปริญญาโท อาจารย 1 พ.ค.57 
 

1 คน  

2 นางสาวกฤษณา  
สังขมุณีจินดา 

พย.ม.(การ
พยาบาลผูใหญ) 

ปริญญาโท อาจารย 4 ม.ค. 
54 

1 คน  

3 นางสาวจวง  
เผือกคง 

พย.ม.(การ
พยาบาลผูใหญ) 

ปริญญาโท อาจารย 1 พ.ค. 
55 

1 คน  

4 นางวรรณา 
กุมารจันทร 

พย.ม.(การ
พยาบาลผูสูงอายุ) 

ปริญญาโท อาจารย 8 ม.ค. 
52 

1 คน  

5 นางสาววีณา   
ลิ้มสกุล 

พย.ม.(การ
พยาบาลผูสูงอายุ) 

ปริญญาโท อาจารย 17 ต.ค.
56 

1 คน  

6 นางสาวสุรีพร  
ชุมแดง 

พย.ม.(การ
พยาบาลผูใหญ) 

ปริญญาโท อาจารย 16ก.ค. 
52 

1 คน 
 

7 นางสาวกมลชนก  
ทองเอียด 

พย.ม.(การ
พยาบาลผูใหญ) 

ปริญญาโท อาจารย 1 ต.ค.57 1 คน  

8 นางสาวสุนันทา  
ลักษธิติกุล 

พย.ม.(การ
พยาบาลผูใหญ) 

ปริญญาโท อาจารย 1 ต.ค.57 1 คน  

9 ดร.อรัญญา 
รักหาบ 
 
 

PhD. Health 
Studies  
พย.ม.(การ
พยาบาลผูใหญ) 

ปริญญา
เอก 

อาจารย 3 เม.ย.52 1 คน  

10 ดร.นิตยา  
ศรีสุข 

Doctor of 
Philosophy 
สาขาวิชา 
Nursing 

ปริญญา
เอก 
 

อาจารย 4 ม.ค. 
53 

1 คน  

11 ดร.ประดิษฐพร  
พงศเตรียง 

Doctor of 
Philosophy 
สาขาวิชา 
Nursing 

ปริญญา
เอก 

อาจารย 11 ต.ค.
53 

1 คน  

12 ดร.ทัศนีย สุนทร ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  
สาขาการ
พยาบาล 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

ปริญญา
เอก 

อาจารย 3 เม.ย.52 1 คน  

13 นางสาวพรสรวง 
วงศสวัสดิ ์

พย.ม.(การ
พยาบาลผูใหญ) 

ปริญญาโท อาจารย 2ก.พ.58 1 คน  
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ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ระดับ
การศึกษา 

ตําแหนง วันท่ีเขา
ปฏิบัติงาน 

จํานวนนับ อายุงาน 

14 นางสาวจิรภา 
เสถียรพงศประภา 

พย.ม.(การ
พยาบาลผูใหญ) 

ปริญญาโท
อาจารย 

อาจารย 2 มี.ค.58 1 คน  

15 นางสาวพิไลพร  
สุขเจริญ 

พย.ม.(การบริหาร
การพยาบาล) 

ปริญญาโท
อาจารย 

อาจารย 1 ส.ค.60 1 คน  

16 นางสดากาญจน 
เอ่ียมจันทรประทีป 

พย.ม.(การ
พยาบาลผูใหญ) 

ปริญญาโท อาจารย 9 ม.ค. 
55 

1 คน ลาศึกษา
ตอ
ปริญญา
เอก 

17 นางสาวเกศรา   
ตั้นเซง 

พย.ม. (การ
พยาบาลดานการ
ควบคุมการติด
เชื้อ) 

ปริญญาโท อาจารย 17 ต.ค.
56 

1 คน ลาศึกษา
ตอ
ปริญญา
เอก 

 
2.4 การพยาบาลอนามัยชุมชน จํานวน 6.5 คน 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ระดับ
การศึกษา 

ตําแหนง วันท่ีเขา
ปฏิบัติงาน 

จํานวน
นับ 

อายุงาน 

1 นางสาวนุชนาถ 
วิชิต 

วท.ม. 
(การพยาบาล
สาธารณสุข) 
พย.บ. 

ปริญญาโท อาจารย 1 มิ.ย. 53 1 คน 
 

2 นางสาวประภัสสร  
อักษรพันธ 

พย.ม.(การ
พยาบาล 
อาชีวอนามัย) 

ปริญญาโท อาจารย 2 เม.ย.55 1 คน  

3 นางสาวรุงกานต 
พลายแกว 

พย.ม.(การ
พยาบาล 
อาชีวอนามัย) 

ปริญญาโท อาจารย 2 เม.ย.55 1 คน  

4 นางสาวจิดาภา 
พลรักษ 

ส.ม.(วิทยาศาสตร
สาธารณสุข) 

ปริญญาโท อาจารย 1 ต.ค.57 
 

1 คน  

5 นางสาววารุณี 
สอนอินทร 
 

พย.ม.(การ
พยาบาล 
เวชปฏิบัติชุมชน) 

ปริญญาโท อาจารย 21 เม.ย.58 1 คน  

6 นางสาวจันทรจิรา 
เก้ือกาญจน 

พย.ม (การ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน) 

ปริญญาโท
อาจารย 

อาจารย 1 ธ.ค.58 0.5 คน 
 

7 นางรชยา 
ยิกุสังข 

พย.ม.(การ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน) 

ปริญญาโท อาจารย 
 

3 เม.ย.52 1 คน ลาศึกษา
ตอ ป.เอก 
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2.5 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช จํานวน 6 คน   
ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ระดับ

การศึกษา 
ตําแหนง วันท่ีเขา

ปฏิบัติงาน 
จํานวน
นับ 

อายุงาน 

1 วาท่ีรอยตรี 
ธีระยุทธ  เกิดสังข 

พย.ม. (การ
พยาบาล
สุขภาพจิตและจิต
เวช) 

ปริญญาโท อาจารย 17 ต.ค.56 1 คน  

2 นายธวัชชัย 
ทีปะปาล 

พย.ม. 
(การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิต
เวช) 

ปริญญาโท อาจารย 1 ต.ค. 54 1 คน  

3 นางสาว 
เบญจวรรณ 
งามวงศวิวัฒน 

วท.ม. 
(พัฒนาการ
มนุษย) 

ปริญญาโท อาจารย 16 ก.ค. 
55 
 

1 คน  

4 นางสาวกฤษณา  
คงเคลา 

วท.ม.(เภสัช
วิทยา) 
พย.บ. 

ปริญญาโท อาจารย 1 ก.พ.56 
 

1 คน  

5 นางสาวอริศรา 
สุขศรี 

พย.ม. 
(การพยาบาลจิต
เวชและ
สุขภาพจิต) 

ปริญญาโท อาจารย 14 ก.ย.59 
 

1 คน  

6 ดร.ประชุมพร  
บัวคลี่ 

Doctor of 
Philosophy 
สาขาวิชา 
Nursing 

ปริญญา
เอก 

อาจารย 4 ส.ค. 52 1 คน  

 
3. รายนามอาจารยท่ีกําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก จํานวน 6 คน 

ชื่อ – สกุล สาขาวิชา สถาบัน 
1. นางฐิตารีย พันธุวิชาติกุล 
 

การพยาบาล University of Western 
Sydney,Parramatta 
ออสเตรเลีย 

2.นางสดากาญจน 
เอ่ียมจันทรประทีป 

การพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

3.นางสาวชนานันท โพธิ์ขวาง การพยาบาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
4.นางรชยา ยิกุสังข 
 

การพยาบาล มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5.นางสาวเกศรา ตั้นเซง การพยาบาล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
6.นางสาวนภมาศ ศรีขวัญ การพยาบาล 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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4. รายนามบุคลากรสายสนบัสนุนจํานวน 7 คน 
ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา 
1. นางกรรณิการ สุขเมือง หัวหนาสํานักงานคณบดี - บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

- บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
 

2. นางสาวเดือนนภา ไชยพรหม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป - กจ.ม. (การจัดการ) 
- บธ.บ. (การบริหารทรัพยากร

มนุษย) 
 

3. นายฉัตรชัย ศิริแสง 
 

นักวิชาการศึกษา - ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

4. นางสาวกรรณิกา  ชูนุย 
 
5. นางสาวแพรพิม ดาวสุวรรณ 
 
6. นางสาวจริยา บุญทอง 
 
7. นายคณิติน ศันสนียรัตน 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 
นักวิชาการศึกษา 
 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

- บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 
 

- วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
 

- วท.บ. (การแพทยแผนไทย) 
 

- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ )     
 

 
 
 
 
 
 

พนักงานมหาวิทยาลัย
4 คน

พนักงานสัญญาจาง 1
คน

พนักงานราชการ
2 คน

บุคลากรสายสนับสนุน
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1.6 จํานวนนักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2560 จํานวน 424 คน 

 
 
 
1.7 การจัดทําแผนกลยุทธ 5 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 

ตามนโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา กําหนดใหทุกสวนราชการจัดทําแผนกลยุทธ
ระยะกลาง 5 ป ปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 และใหหนวยงานกลาง เชน สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปน
ผูติดตามและรายงานผลการดําเนินการตอคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแหงชาติตอไป 

ท้ังนี้ แผนกลยุทธระยะกลาง 5 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ปงบประมาณ 2560 ประกอบดวย 6 ประเด็นยุทธศาสตร 6 เปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร 54 ตัวชี้วัด 10 กลยุทธ 24 โครงการ จําแนกเปน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค
เชิงยุทธ
ศาสตร 

กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมคีุณภาพไดมาตรฐาน 1 3 14 12 

2. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 1 2 9 3 

3. ถายทอดองคความรูสูความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน 1 2 11 4 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและภูมิปญญาสากล 1 1 5 2 

5. พัฒนาคุณภาพอาจารยและบุคลากรเขาสูเกณฑมาตรฐาน 1 1 7 2 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเขาสูสังคมดิจิทัล 1 1 8 1 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส 57
109 คน

รหัส 58
118 คน

รหัส 59
93 คน

รหัส 60
104 คน

จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2560
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สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2559 
 

1.8 การเงินและงบประมาณ 
คณะพยาบาลศาสตร จัดทํางบประมาณ รับ-จายประจําป จากงบประมาณแผนดิน และงบประมาณ

เงินรายไดมหาวิทยาลัย โดยในป พ.ศ. 2560 คณะไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน  
11,378,868.00 บาท 

พันธกิจ ปงบประมาณ 2560 

งบประมาณแผนดิน เงินรายไดมหาวิทยาลยั 

งบประมาณจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณจัดสรร ผลการเบิกจาย 

จํานวนเงิน  คิดเปน 
(%) 

จากงบ
ประ 

มาณรับ
จัดสรร   

จํานวนเงิน  คิดเปน 
(%)จาก
งบประ 
มาณรับ
จัดสรร   

จํานวนเงิน คิดเปน 
(%)จาก
งบประมา

ณ 
รับจัดสรร  

จํานวนเงิน คิดเปน 
(%)
จาก

งบประ
มาณ
รับ

จัดสรร  
1. การเรียน 
การสอน 

5,725,230.00 85.74 5,580,621.94 83.58 2,128,470.00 45.27 1,880,398.9
0 

              
39.99  

2. การวจิัยและ
ผลงานวิชาการ  

500,600.00 7.50 439037.76 6.58 0.00 - 0.00 - 

3. การบริการ
วิชาการแกสังคม 

349,500.00 5.23 290,554.90 4.35 0.00 - 0.00 - 

 

 

 

 

 

 

แผนกลยุทธคณะพยาบาลศาสตร 

กลยทุธที่ 1 
ยกระดับคุณภาพวิชาการและการเรียน

การสอนใหไดมาตรฐานสากล 
และมี service mind 

กลยทุธที่ 2 
สรางและพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอม

ดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม
จริยธรรม 

 
กลยทุธที่ 3 

การเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันและเสริมสรางความ

เปนนานาชาต ิ

กลยทุธที่ 4 
สรางความเช่ียวชาญของอาจารยใน

การสรางผลงานวิจัย  
และผลงานวิชาการเปนที่ยอมรับใน

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
 

กลยุทธที่ 5 
สงเสริมความรวมมือทางวิชาการ 

และวิชาชีพกับเครือขาย 

 

กลยทุธที่ 6 
พัฒนาการใหบริการวิชาการ  

และเปนแหลงความรูของชุมชน 
 

กลยทุธที่ 7 
สรางศนูยการเรียนรู 

และสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ
 

กลยทุธที่ 8 
สรางและพฒันาจติสํานกึ 

ในการทํานบุาํรุงศลิปวฒันธรรมทองถิ่น
และเอกลกัษณความเปนไทย 

 

กลยทุธที่ 9 
เสริมสรางความเช่ียวชาญ 

และสมรรถนะในการปฏบิตัิงาน 
ของบคุลากร 

 

กลยุทธท่ี 10 

บริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวม

ตามหลักธรรมาภิบาล 
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พันธกิจ ปงบประมาณ 2560 

งบประมาณแผนดิน เงินรายไดมหาวิทยาลยั 

งบประมาณจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณจัดสรร ผลการเบิกจาย 

จํานวนเงิน  คิดเปน 
(%) 

จากงบ
ประ 

มาณรับ
จัดสรร   

จํานวนเงิน  คิดเปน 
(%)จาก
งบประ 
มาณรับ
จัดสรร   

จํานวนเงิน คิดเปน 
(%)จาก
งบประมา

ณ 
รับจัดสรร  

จํานวนเงิน คิดเปน 
(%)
จาก

งบประ
มาณ
รับ

จัดสรร  
4. การทํานุบาํรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

101,850.00 1.53 95,795.00 1.43 0.00 - 0.00 - 

5. การ
บริหารงานคณะ
พยาบาลศาสตร 

0.00 - 0.00 - 2,573,218.00 54.73 2,308,721.9
4 

49.10 

รวม 6,677,180.00 100.00 6,406,009.60 95.94 4,701,688.00 100.00 4,189,120.
84 

89.10 

 
 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. งบสถาบันวิจัยของมหาวิทยาลัย จํานวน 75,000 บาท คือ 
1.1 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย กิจกรรมสนับสนุนการติดตาม

ความกาวหนาและตรวจรับงานวิจัยในสวนของคณะ จํานวน 75,000 บาท 
2. งบบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย จํานวน 620,000 บาท คือ 

2.1 โครงการสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน 350,000 บาท 
2.2 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กิจกรรมสํารวจพันธุสมุนไพรท่ีใช

รักษาโรคในเขตตําบลขุนทะเลจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 50,000 บาท 
2.3 โครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวดอนสัก-เกาะพลวย 

เงินแผนดิน
6,677,180

เงินรายได
4,701,688

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2560
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2. ผลการดําเนินงานตามพันธกิจ 

2.1 หลักสูตรท่ีเปดรับสมัคร ประจําปการศึกษา 2560 

 ภาษาไทย (ชื่อเต็ม) : พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

   (ชื่อยอ)  : พย.บ. 

 ภาษาอังกฤษ (ชื่อเต็ม) : Bachelor of Nursing Science 

   (ชื่อยอ)  : B.N.S. 

2.2 จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2560 จํานวน 424 คน 

 - ชั้นปท่ี 4 รุนท่ี 7 (รหัส 57)  จํานวน 109 คน 

 - ชั้นปท่ี 3 รุนท่ี 8 (รหัส 58)  จํานวน 118 คน 

 - ชั้นปท่ี 2 รุนท่ี 9 (รหัส 59)  จํานวน 93 คน 

 - ชั้นปท่ี 1 รุนท่ี 10 (รหัส 60)  จํานวน 104 คน 

2.3 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ ประจําปการศึกษา 2560 

 -ไมมี- 

2.4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2559-2560 

 มีผูสําเร็จการศึกษา 6 รุน รวม 288 คน คือ 

 นักศึกษา รุนท่ี 1 จํานวน 48 คน 

 นักศึกษา รุนท่ี 2 จํานวน 39 คน 

 นักศึกษา รุนท่ี 3 จํานวน 42 คน 

 นักศึกษา รุนท่ี 4 จํานวน 48 คน 

 นักศึกษา รุนท่ี 5 จํานวน 42 คน 

 นักศึกษา รุนท่ี 6 จํานวน 69 คน 

2.5 ผลการสอบความรูผูขอข้ึนทะเบียนฯ ช้ันหนึ่ง 

 1) ปการศึกษา 2557 ผูสอบผานจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 97.62 

 1) ปการศึกษา 2558 ผูสอบผานจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 97.91 

 1) ปการศึกษา 2559 ผูสอบผานจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 90.47 
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การเสริมสรางความเขมแข็งวิชาชีพพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เห็นความสําคัญของการพัฒนาอาจารย 
พยาบาลใหมีความรู ความสามารถในการจัดการศึกษาทางการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณลักษณะและ
สมรรถนะของความเปนครูตนแบบ  

 

 ดังนั้น จึงไดสงอาจารยเขาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง หลักสูตรศาสตรและศิลปการสอน

ทางการพยาบาล เพ่ือใหมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีสภาการพยาบาลกําหนด และ เพ่ือใหสามารถปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบทของสังคมปจจุบัน  คงความเปนครูตนแบบท่ีมีความรู 

ความสามารถท้ังในดานการสอน มีจิตสํานึกตอการเปนครูท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และพรอมตอการเปน

แบบอยางท่ีดีตามเปาหมายของหลักสูตรได 

1. เขาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง ประจําป 2560 สาขาศาสตรและศิลปการสอน

ทางการพยาบาล รุนท่ี 10 ระหวางวันท่ี 6 กุมภาพันธ – 31 พฤษภาคม 2560  ณ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ จ.กรุงเทพฯ งบประมาณ 49,856 บาท (สี่หม่ืนเกาพันแปดรอย

หาสิบหกบาทถวน)  เบิกจายจากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย งบนโยบายตอเนื่อง 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

- นางสาวพรสรวง วงศสวัสดิ์ อาจารยประจําสาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

 

2. เขาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง ประจําป 2560 สาขาศาสตรและศิลปการสอน

ทางการพยาบาล สาขาศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาล” ระหวางวันท่ี  27 พฤษภาคม 

– 30 กันยายน 2560 (ระยะเวลา 4 เดือน) ณ คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จ.กรุงเทพฯ งบประมาณ 49,856 บาท (สี่หม่ืนเกาพันแปดรอยหาสิบหกบาทถวน)  เบิกจาย

จากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย งบนโยบายตอเนื่อง กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

- นางสาวจิรภา เสถียรพงศประภา อาจารยประจําสาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
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การวิจัย 

 คณะพยาบาลศาสตรมีนโยบายสนับสนุนการวิจัย ในลักษณะท่ีสอดคลองกับทิศทางการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย โดยพัฒนาศักยภาพนักวิจัยท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ประสานงานแหลงทุนและพัฒนานวัตกรรม

ดานการพยาบาล เผยแพรองคความรู ผสานภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ และสรางเสริม

สุขภาพชุมชน 

วัตถุประสงคดานการวิจัย 

1. ดําเนินการวิจัยใหสอดคลองกับทิศทางของมหาวิทยาลัย 

2. พัฒนางานวิจัยใหเปนท่ียอมรับในวงวิชาการทุกระดับ 

3. สนับสนุนใหมีการเขียนบทความวิจัยและงานสรางสรรคทางวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยท่ี

คนพบแกสังคม และใชอางอิงในวงวิชาการ 

4. ใชผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาภูมิปญญา เพ่ือนําไปใชในการ

ประกอบวิชาชีพ 

5. ประสานงานแหลงทุนท้ังจากภายในและภายนอกสถาบัน 

6. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการวิจัยของบุคลากรทุกระดับ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะพยาบาลศาสตรไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผล

งานวิจัยและงานสรางสรรค เปนจํานวนท้ังสิ้น 2,030,800 บาท 

แหลงทุน 
2560 

โครงการ งบประมาณ 

ภายใน 10 813,590 

งบประมาณแผนดนิ 1 244,490 

งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 9 569,100 

งบแหลงทุนภายนอก 13 1,217,210 

โครงการวิจัย สสส. 11 540,000 

สกว. 1 100,000 

สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ 1 577,210 

รวม 23 2,030,800 

 

 

 



20 
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งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพเผยแพร 

ช่ือ-สกุล เจาของผลงานวิจัย 
/งานสรางสรรค 

ช่ือวารสาร/ส่ิงพิมพท่ีนําไป
ตีพิมพหรือเผยแพร 

Randomized controlled trial 
of a family-oriented self-
management program to 
improve self-efficacy, 
glycemic control and quality 
of life among Thai 
individuals with Type 2 
diabetes 

อ.นุชนาถ วิชิต Diabetes Research and 
Clinical Practice, Volume 
123, January 2017, Pages 
37-48 

Randomized controlled trial 
of family-based education 
for patients with heart 
failure and their carers 

ดร.นิตยา ศรีสุข Journal of Advanced 
Nursing, 73(4), 857-870. 

Shame and blame and its 
influence on male gay (chay 
rak chaay) quality of life in 
Bangkok 
 

ดร.ประดิษฐพร พงศเตรียง Journal of public mental 
health, 16(3) (inter)  

Unveiling the experiences of 
happiness at work through 
Narrative inquiry: Advanced 
practice nurses’ perspective  

ดร.ประชุมพร บัวคลี่ the Pacific Rim international 
journal, 22(3) 2017 

Psychometric testing of the 
Family-Carer Diabetes 
Management Self-Efficacy 
Scale 

อ.นุชนาถ วิชิต Health & Social Care in the 
Community, 2017 

The experiences of Burmese 
healthcare interpreters (Iam) 
in maternity services in 
Thailand 

อ.ฐิตารีย พันธวิชาติกุล  Women and Birth, Available 
online 29 September 2017 

ปจจัยท่ีสัมพันธกับคุณภาพชีวิต
ของผูดูแลผูปวยท่ีมีภาวะหัวใจ
ลมเหลวในจังหวัดตรัง 

ดร.นิตยา ศรีสุข วารสารเครือขายวิทยาลัย
พยาบาลและการสาธารณสุข
ภาคใต ปท่ี 4 ฉบับพิเศษ 
(เมษายน 2560) 
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รายงานประจําป 2560 

ช่ืองานวิจัย/งานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพเผยแพร 

ช่ือ-สกุล เจาของผลงานวิจัย 
/งานสรางสรรค 

ช่ือวารสาร/ส่ิงพิมพท่ีนําไป
ตีพิมพหรือเผยแพร 

ผลของการประคบเย็นรวมกับการ
สงเสริมสมรรถนะแหงตนตอความ
ปวดและการฟนฟูสภาพหลังผาตัด
ใสเหล็กดามกระดูกตนขา 

อ.สดากาญจน เอ่ียมจันทร
ประทีป 

วารสารพยาบาลสาร, ปท่ี 44 
ฉบับท่ี 1 มกราคม-มีนาคม 
2560  

การใหบริการท่ีเอ้ืออาทรตอ
ผูสูงอายุ: กรณีศึกษาโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลขุนทะเล 
จังหวัดสุราษฎรธาน ี

อ.วรรณา กุมารจันทร 
ดร.จิราพร วัฒนศรีสิน 

Nursing Journal of the 
Ministry of public Health 

การออกแบบและการกําหนดคา
แบบสอบถามชนิดผูอานตอบเอง 

อ.เบญจวรรณ งามวงศวิวัฒน วารสาร มหาวิทยาลัยนครพนม 

การพยาบาลผูปวยมะเร็งระยะ
สุดทายแบบประคับประคอง
มุมมองในประเด็นสําคัญ,  

อ.เบญจวรรณ งามวงศวิวัฒน วารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุข และการศึกษา, 
18(3) 

การพัฒนารูปแบบการดูแลแบบ
ประคับประคองท่ีใชชุมชนเปน
ฐาน สําหรับผูปวยมะเร็ง: 
กรณีศึกษา บานปนรัก สุราษฎร
ธาน ี

อ.เบญจวรรณ งามวงศวิวัฒน Nursing Journal of the 
Ministry of public Health 

การดูแลผูปวยมะเร็งระยะทายท่ีมี
ภาวะเศราโศก 

อ.กฤษณา สังขมุณีจินดา Nursing Journal of the 
Ministry of public Health 

การวางแผนจําหนายผูปวยท่ีมี
ปญหากระดูกและขอ 

อ.สดากาญจน เอ่ียมจันทร
ประทีป 

Nursing Journal of the 
Ministry of public Health 

การพยาบาลผูปวยโรคสมองเสื่อม อ.วีณา ลิ้มสกุล การศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาล
ศาสตร เลมท่ี 17   

การทบทวนวรรณกรรมอยางเปน
ระบบเก่ียวกับรูปแบบการจัดการ
โรคความดันโลหิตสูงโดยไมใชยา
ในผูใหญ 

ดร.จิราพร วัฒนศรีสิน Nursing Journal of the 
Ministry of public Health, 27 
(3) 

พฤติกรรมการเตรียมอาหาร
ปลอดภัยของสตรีตั้งครรภ,) 

อ.วายุรี ลําโป วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม 
ฉบับพิเศษในการประชุมวิชาการ
ครบรอบ 25 ป (17-19 
พฤษภาคม 2560 
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รายงานประจําป 2560 

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนตอ
ชุมชน มีดังนี ้

งานวิจัย/งานสรางสรรค เจาของผลงาน 

ผลของการประคบเย็นตอความปวดและการฟนฟู

สภาพหลังผาตัดใสเหล็กตามกระดูกตนขา ของผูปวย

แผนกศัลยกรรมกระดูก โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 

อ.สดากาญจน เอ่ียมจันทรประทีป 

Exploring to Bangkok Chaay Rak Chaay (Gay 

Men) Accessing Health Services in Thailand 

ดร.ประดิษฐพร พงศเตรียง 

The Experience of Bangkok Chaay Rak Chaay 

(Gay Men) Accessing Health Services: An 

Ethnographic Study Relevant to HIV 

Prevention in Thailand.  

ดร.ประดิษฐพร พงศเตรียง 

Sexual diversity and social stigma on HIV 

prevention for Thai gay men 

ดร.ประดิษฐพร พงศเตรียง 

Perception of Sexuality and HIV infection: A 

Qualitative Study among Bangkok Chaay Rak 

Chaay (Gay men). 

ดร.ประดิษฐพร พงศเตรียง 

Challenges in the prevention of HIV among 

Thai homosexual males in the era of 

diversity and freedom of culture.  

ดร.ประดิษฐพร พงศเตรียง 

Aus game us plus knowledge ดร.ประดิษฐพร พงศเตรียง 

ประสิทธิผลของโปรแกรมการใหความรูและการฝก

ผอนคลายสําหรับการดูแลสตรีท่ีมีภาวะเจ็บครรภ

คลอดกอนกําหนด 

อ.อัญชลี จิตราภิรมย และอ.จิรภา เสถียรพงศ

ประภา 

ผลของการสรางพลังอํานาจในการปองกันอุบัติเหตุ 

ตอความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการปองกัน

อุบัติเหตุจากการขับข่ีรถจักยานยนตของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี

นางสาวจวง เผือกคง 
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รายงานประจําป 2560 

งานวิจัย/งานสรางสรรค เจาของผลงาน 

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนโดย

ภาษาอังกฤษในการตรวจสอบรางกาย 

อ.วีรีภรณ ชัยเศรษฐสัมพันธ และนางสาวอัญชลี 

จิตราภิรมย 

ผลของรูปแบบการเตรียมความพรอมนักศึกษากอน

ข้ึนฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

อ.กฤษณา คงเคลา และอ.จีรภา กาญจนาโกเมศ 

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนีนครศรีธรรมราช 

ดร.จิราพร วัฒนศรีสิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

รายงานประจําป 2560 

การบริการวิชาการ 

 คณะพยาบาลศาสตร ใหความสําคัญในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในทองถ่ินท่ียั่งยืน โดย

ชวยเหลือสนับสนุนดานวิชาการ ในการชวยใหประชาชน นําความรูและคําแนะนําดานสุขภาพท่ีไดรับไปปฏิบัติ

ตน เพ่ือดูแลตนเองและบุคคลในครอบครัวไดอยางเหมาะสม และสรางสุขนิสัยท่ีดีอยางยั่งยืนตอไป 

 วัตถุประสงคการบริการทางวิชาการแกสังคม 

 1. เพ่ือใหบริการวิชาการดานสุขภาพแกสังคม 

 2. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และประชาชนในการใหบริการวิชาการดาน

สุขภาพ 

 3. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในทองถ่ินใหสามารถพ่ึงตนเองในดานสุขภาพได 

 4. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรและการดํารง

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 

 5. เพ่ือบูรณาการทางดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เพ่ือสรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงเปนแหลงปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 ในปงบประมาณ 2560 คณะไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิด

ประโยชนตอสังคม สงเสริมการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน จํานวน 8 โครงการ คือ 

 - โครงการจัดตั้งหนวยการจัดการศึกษาตอเนื่องทางการพยาบาล (หนวย CNEU) 

 - โครงการตามแนวพระราชดําริ สายใยรักแหงครอบครัว 

 - โครงการบริการวิชาการสรางความเขมแข็งแกชุมชน 

 - โครงการศูนยสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

 - โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 - โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 

 - โครงการมหาวิทยาลัยครูพ่ีเลี้ยง (โครงการอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยง) 

 - โครงการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวดอนสัก เกาะพะลวย 
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 โครงการจัดตั้งหนวยการจัดการศึกษาตอเนื่อง

 ทางการพยาบาล (หนวย CNEU) 

 

 

 

 

 โครงการศูนยสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

 กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ 

 

 

 

 

 โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 

 กิจกรรมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุ 

 

 

 

 

 โครงการมหาวิทยาลัยครูพ่ีเลี้ยง 

 กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
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การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 คณะพยาบาลศาสตรดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือ กิจกรรมในวันสําคัญทาง

ศาสนา และวันสําคัญทางวิชาชีพ เพ่ือใหบุคลากร และนักศึกษาไดตระหนักในการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี

อันดีงาม และเปนการประชาสัมพันธใหบุคลากรภายใน ภายนอกมหาวิทยาลัยทราบถึงวันสําคัญดังกลาว และ

มีการบูรณาการงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยใชกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม

เพลงบอกกับวิชาเพ่ือสงเสริมสุขภาพ และบริการประชาชน และนําภูมิปญญาไทยในการดูแลหญิงหลังคลอด

บูรณาการกับวิชามารดาทารกตอเนื่อง ซ่ึงเปนการอนุรักษภูมิปญญาไทย และนําเอางานดานศิลปะและ

วัฒนธรรมมาใชในการเรียนการสอน และตองการสงเสริมใหมีการวิจัยและการบริการวิชาการ  มีกิจกรรมจัด

อบรมดนตรีไทยใหนักศึกษา เพ่ืออนุรักษสืบสานดนตรีไทย และเผยแพรเอกลักษณความเปนไทยตอเนื่อง และ

ปรับแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยจัดกิจกรรมตามรอยทานพุทธทาส จัดอบรมอาจารย และนักศึกษา

ไทย มุสลิมโดยใชหลักคําสอนของศาสนามาพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาดานแผนการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะพยาบาลศาสตร 

แผนการดําเนินงานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 

ประจําปงบประมาณ 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 

วัน/เดือน/ป โครงการ/กิจกรรม ผูเขารวม จํานวน สถานท่ี 
6-7 ก.ค. 2560 1.วันอาสาฬหบูชา

และวันเขาพรรษา 
นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรชั้นปท่ี 2, 3 
อาจารยและบุคลากร 

68 คน หอพุทธทาสธรรมโฆษณ 

4 ส.ค. 2560 2.วันไหวครู นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรชั้นปท่ี  2, 3 ,4 
และอาจารย 

440 คน หนาอาคารปฏิบัติการ  
คณะพยาบาลศาสตร 

11 ส.ค. 2560 3.โครงการสงเสริม
ภูมิปญญาพ้ืนบาน
ในการดูแลหญิง
หลังคลอด 

นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรชั้นปท่ี 3 และ
อาจารย 

114 คน หองเรียน 

21 ต.ค. 2560 4.วันพยาบาล
แหงชาต ิ

นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรชั้นปท่ี 3 
อาจารยและประชาชน 
  
  

80 คน  - ลานพระ 
ราชานุสาวรียสมเด็จพระ
ราชบิดาและสมเด็จพระราช
ชนนี วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎรธาน ี
- สถานีอนามัย/ ศูนย
สุขภาพชุมชน/ เทศบาล
ตําบลขุนทะเล 
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วัน/เดือน/ป โครงการ/กิจกรรม ผูเขารวม จํานวน สถานท่ี 
3 พ.ย. 2560 5.วันลอยกระทง นักศึกษาคณะพยาบาล

ศาสตรและอาจารย 
30 คน หอพุทธทาสธรรมโฆษณ 

ส.ค. - ธ.ค. 2560 6.ปลูกฝงโครงการ
ปลูกฝงและ
เผยแพรเอกลักษณ
ความเปนไทย (วง
ดนตรีไทย) 

นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรป 1 และป 2 

12 คน หองฝกซอมดนตรีไทยคณะ
พยาบาลศาสตร 

ส.ค. –ธ.ค. 2560 6.ปลูกฝงโครงการ
ปลูกฝงและ
เผยแพรเอกลักษณ
ความเปนไทย (วง
ดนตรีไทย) 

นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรป 1 และป 2 

12 คน หองฝกซอมดนตรีไทยคณะ
พยาบาลศาสตร 

6, 13, 20,27 
กุมภาพันธ 2560 

7.สืบสาน
วัฒนธรรมเพลง
บอกเพ่ือสงเสริม
สุขภาพ 

นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรป 1 และป 2 

15 คน   คณะพยาบาลศาสตร 

6, 13, 20,27 
กุมภาพันธ 2560 

7.สืบสาน
วัฒนธรรมเพลง
บอกเพ่ือสงเสริม
สุขภาพ 

นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรป 1 และป 2 

15 คน คณะพยาบาลศาสตร 

10 เม.ย. 2561 8.รดน้ําขอพรเนื่อง
ในวันปใหมไทย 

นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรป 1, 2, 3 และ
อาจารย 
  

60 คน  หอพุทธทาสธรรมโฆษณ 

มิ.ย.2561 9.วันพยาบาล
สากล 

นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรป 3 และ
อาจารย 
  

25 คน 
  

สถานีอนามัย/ ศูนยสุขภาพ
ชุมชน/ เทศบาลตําบลขุน
ทะเล 

- ก.ค., ธ.ค. 2560 
- ม.ค., ก.ค. 2561 

10.โครงการพุทธ
ทาสสูการปฏิบัติ 

นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรชั้นปท่ี 1,2,3,4 
และอาจารย 

285 คน - วัดสวนโมก 
- วัดถํ้าทะเลทรัพย 
- วัดไตรธรรมาราม 

ก.พ.2561 11.กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษามุสลิม
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรชั้นปท่ี 1,2,3,4 
และอาจารย 

50 คน คณะพยาบาลศาสตร 
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 วันไหวครู 

  

 

 

 

 โครงการสงเสริมภูมิปญญาพ้ืนบาน 

 ในการดูแลหญิงหลังคลอด 

 

 

 

 

 วันพยาบาลแหงชาติ 

 

 

 

 

 โครงการพุทธทาสสูการปฏิบัติ 
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3. ผลการดําเนินงานเดนตามประเด็นยุทธศาสตร 

3.1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

การจัดกิจกรรมเสริมสมรรถภาพนักศึกษา 

ประเภทกิจกรรม โครงการ 
1.ดานการเสริมหลักสูตร 1. โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค กิจกรรมเตรียมความพรอมเขาสูวิชาชีพตาม
สมรรถนะชัน้ป 
2. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาดานสุขภาพกอน
ข้ึนฝกปฏิบัติการพยาบาล 
3. โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือสอบใบประกอบวิชาชีพ 
4. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาเชิง
วิชาชีพ 

2. ดานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย 

1.โครงการสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  1.1 กิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาพ้ืนบานในการดูแลหญิง
ตั้งครรภ 
  1.2 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา วัฒนธรรมและวิชาชีพ
พยาบาล 
      -วันพยาบาลแหงชาติ 
      -วันปใหมไทย 
      -วันพยาบาลสากล 
      -วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 
      -วันไหวคร ู
  1.3 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมเพลงบอกเพ่ือสงเสริม
สุขภาพ 
2.โครงการปลูกฝงและเผยแพรเอกลักษณความเปนไทย 

4.ดานกีฬา 1.กีฬาระหวางคณะ “ราชพฤกษเกมส” 
5.ดานสังคมและบําเพ็ญประโยชน 1.โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค กิจกรรมพัฒนาระบบครอบครัวคุณธรรม 
กิจกรรมยอยจติอาสา 
2.โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค กิจกรรม 9 ความดีทําดีเพ่ือพอ 
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การสรางเครือขายในการผลิตบัณฑิต 

ความรวมมือ หนวยงาน 
ภายในประเทศ 1. เครือขายชมรมนิสิตนักศึกษาพยาบาลแหงประเทศไทย 
 2.เครือขายชมรมนักศึกษาพยาบาลสรางสังคมไทยปลอด

บุหรี่ 
ตางประเทศ 1.โครงการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

สถาบันการศึกษาพยาบาลตางประเทศ กิจกรรมการสราง
เครือขายความรวมมือกับ INTERNATIONAL NURSING 
STUDENT 8th FORUM 2017, STIKes 
Muhammadiyah Palembang, Indonesia 

 2. โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับ NATIONAL 
TAIPEI UNIVERSITY OF NURSING AND HEALTH 
SCIENCES, TAIWAN 

 

3.2 รางวัลท่ีไดรับ 

 คณะพยาบาลศาสตรไดรับรางวัลในหลายดานดังนี้ 

 1. ดานการบริหารจัดการ 

  
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ การประกวดแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานของหนวยงาน (Best Practice) 

การพัฒนาศักยภาพงานวิจัยของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร 
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 2. ดานการวิจัย 

  - research club 

  - research mentor 

  - เครือขายวิจัยระดับชาติ และนานาชาติ 

   
ดร.ประชุมพร บัวคลี่ อ.ถิรวรรณ ทองวล อ.วรรณา กุมารจันทร 

 3. บุคลากรดีเดน 

  - บุคลากรสายวิชาการดีเดน ระดับมหาวิทยาลัย 

 

อาจารยวรรณา กุมารจันทร 
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  - บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเดนของหนวยงาน 

 
นางสาวเดือนนภา ไชยพรหม 

 4. โลรางวลัหลักสูตรดีเดน ของมหาวิทยาลัย 

 
ดร.นิตยา ศรีสุข เปนตัวแทนรับโลรางวัล 
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 5. รางวัลของนักศึกษา 

  - ไดรับรางวัล The Best Poster Presentation เผยแพรวัฒนธรรมเพลงบอก ณ อินโดนีเซีย 

  

ช่ือผูรับรางวัล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีใหรางวัล 
นายพงศศิริ พรหมศิลา The Best Poster Presentation INTERNATIONAL NURSING 

STUDENT 8th FORUM 2017, 
STIKes Muhammadiyah 
Palembang, Indonesia 

 

  - ไดรับรางวัล Nursing Student Award ในโครงการฑูตความดีแหงประเทศไทย 

  

ช่ือผูรับรางวัล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีใหรางวัล 
นางสาวนิรมล ตรีวงศ Nursing Student Award 

นักศึกษาพยาบาลดีเดนดานคุณธรรม
จริยธรรม ประจําป 2560 

ท่ีประชุมคณบดีและหัวหนา
สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาล
ศาสตรของรัฐ (ทคพย) 
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3.3 โครงการเดนในรอบป 

การดําเนินงานศนูยสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
ความสําคัญ 

การเปน “สังคมผูสูงอายุ”ของประชากรไทย จะสงผลกระทบตอสภาพสังคม สภาพสังคม เศรษฐกิจ การ
จัดสรรทรัพยากรทางสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดดําเนินการบริการวิชาการแก
สังคม ซ่ึงเปนหนึ่งในพันธกิจกลักของสถาบันการอุดมศึกษา และเปนพันกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยพลังแผนดิน ใชบริการรับใชชุมชนทองถ่ิน คณะฯใหความสัมพันธกับทุกพันธกิจท่ีสามารถ
ตอบสนองหรือรับใชชุมชนทองถ่ินท่ีสนับสนุนใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกกลุมประชากร โดยเฉพาะประชากร
สูงอายุ ซ่ึงผลการดําเนินงานของศูนยสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ในปงบประมาณ 2560 สรุปตามประเด็นยุทธศาสตร
ไดดังนี้ 
 
โครงการศูนยสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
 

1. กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ  : เปดการศึกษา เม่ือมีนาคม – สิงหาคม 2560 สําเร็จการศึกษาแลว 1 รุน
จํานวน 20 คน คณะฯไดประเมินผลการจัดการศึกษา โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผลการศึกษาคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี คาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง (Mean= 3.24) พบวาผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับมาก 2 ดาน คือดานการศึกษา และ
ดานท่ีอยูอาศัย  คุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง 5 ดาน คือ สุขภาพอนามัย การทํางานและการมีรายได ดานความ
ม่ันคงทางสังคม บริการสังคม และดานนันทนาการ และผลการถอดบทเรียน  พบวาโรงเรียนผูสูงอายุควรจัดใหมี

กิจกรรมบริการตรวจสุขภาพผูสูงอายุ ควรจัดใหมีศูนยบริการสุขภาพผูสูงอายุ  จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุดูแลผูสูงอายุใน

ชุมชน และควรจัดใหมีการเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ ใหบริการคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตและ

สงเสริมกิจกรรมท่ีผอนคลายและเพ่ิมคุณคาใหผูสูงอายุ  ควรจัดใหผูสูงอายุมีกิจกรรมการมีสวนรวมในการบริการชุมชน 

มีบทบาทและเปนท่ียอมรับ เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถในฐานะเปนคลังสมองในการเผยแพรภูมิปญญา

ทองถ่ิน และ สงเสริมใหผูสูงอายุมีอาชีพการงานและมีรายได โรงเรียนผูสูงอายุมีแผนงานท่ีนําไปสูการปฏิบัติไดจริงให

ผูสูงอายุไดรับความปลอดภัยและมีท่ีพักอาศัยท่ีเหมาะสมตามมาตรฐาน มีสวัสดิการและนันทนาการท่ีจําเปนสําหรับ

ผูสูงอายุ โดยการจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและนํามาใชอยางยั่งยืน 

2. โครงการสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุ   คณะ ฯ ไดดําเนินโครงการสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุ  
2.1 ไดจัดตั้งและเปดสอนแลว 3  โรงเรียน ( โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลพรุพี  โรงเรียนผูสูงอายุบาน

ควนสุบรรณ และโรงเรียนผูสูงอายุอบต.บานถํ้า  อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี )  
2.2 อยูในชวงการจัดตั้ง  3  โรงเรียน ไดแก โรงเรียนผูสูงอายุบานใหมจัตวา หมู 10 ตําบลขุนทะเล 

โรงเรียนผูสูงอายุทุงเตาใหม และโรงเรียนผูสูงอายุบานทุงในไร 
3. กิจกรรมอบรมผูดูแลผูสูงอายุ   ดําเนินการสําเร็จแลว 1 รุน จาํนวน 40 คน 

การวางแผนงานดานผูสูงอายุในปตอไป  
1. ศูนยบูรณาการดานสุขภาพผูสูงอายุ 
2. ศูนยวิชาการและงานวิจัยดานผูสูงอายุ 
3. ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดานผูสูงอายุ 
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จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 
 

  
สรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุ 

 

  
อบรมผูดูแลโรงเรียนผูสูงอาย ุ 
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ช่ือโครงการ : โครงการ พัฒนาผลงานวิชาการ (Shut up and Write) 

 

  

กิจกรรมเขียนงานวิจัย และนําเสนองานวิจัยท้ังหมด 11 งานวิจัย 
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รายงานประจําป 2560 

4. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2559 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี

 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
ตามองคประกอบคุณภาพของ สกอ. (จํานวน 13 ตัวบงช้ี) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย ผลการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต  3.28 ระดับพอใช 

2. การวิจัย 4.33 ระดับดี 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 

   คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1- 5 4.12 ระดับดี 

 
จากผลการประเมินตนเองของคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ คณะพยาบาลศาสตร มีคะแนน

รวมตามตัวบงชี้ของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินเทากับ 4.12 หมายถึง มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ อยูใน ระดับดี 
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ตารางท่ี 2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ระดับพอใช 

ตัวบงชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.81 
ตัวบงชี้ 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.41 
ตัวบงชี้ 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0.00 
ตัวบงชี้ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 5.00 
ตัวบงชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
ตัวบงชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย ระดับดี 

ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 
ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 
ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 2.09 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ  และวัฒนธรรม               5.00 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบัน และเอกลักษณของคณะ 5.00 
ตัวบงชี้ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 4.12 
ระดับผลคะแนน ด ี

 



 
  

  Faculty of Nursing    

Suratthani Rajabhat University   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี   


	1ปกหน้า
	2คำนำ
	3สารบัญ
	4_1บริหารและทรัพยากร
	4_2ผลการดำเนินงานตามพันธกิจ
	4_3ผลการดำเนินงานเด่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
	4_4ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา2559
	5ปกหลัง

