
 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

แบบประเมินการฝึกปฏิบัติ โดยแหล่งฝึก  
วชิาปฏิบัติ………………………………………………………………..รหัส…………………………. 

 นักศึกษาช้ันปีที ่………………. ภาคเรียนที ่……………… ปีการศึกษา ……………………….. 
 

เกณฑ์การประเมิน 
5 ตรงกบัระดบัความคิดเห็น มากท่ีสุด (สมบูรณ์ ครบถว้น) 
4 ตรงกบัระดบัความคิดเห็น มาก (ส่วนใหญ่ดี) 
3 ตรงกบัระดบัความคิดเห็น ปานกลาง (พอใช)้ 
2 ตรงกบัระดบัความคิดเห็น นอ้ย (ยงัไม่เหมาะสม) 
1 ตรงกบัระดบัความคิดเห็น นอ้ยท่ีสุด (ควรแกไ้ขปรับปรุง) 
 
ตอนที ่1 ประเมินอาจารย์ / ครูพีเ่ลีย้ง 

 

ข้อ รายการ คะแนน 

5 4 3 2 1 

 อาจารย์/ครูพีเ่ลีย้ง      
1. การตรงต่อเวลาการมีวินยัและปฏิบติัตนตามมาตรฐานวชิาชีพ      
2. ใหค้วามร่วมมือและปฏิบติัตามกฎระเบียบของหน่วยงาน      
3. มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อนกัศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งในการฝึกปฏิบติั      
4. มีความตั้งใจในการสอนเน้ือหาดา้นทฤษฎีและทกัษะทางการพยาบาล      
5. เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการฝึกทกัษะดา้นการปฏิบติัการพยาบาล      
6. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีการแสดงความคิดเห็น และอยา่งสมเหตุผล      
7. มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารระหวา่งผูร่้วมงานทุกระดบัและนกัศึกษา      
8. มีความสามารถในการสอนภาคปฏิบติัการพยาบาล      
9. สามารถใหค้วามช่วยเหลือนกัศึกษาและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดดี้      

10. เอาใจใส่ดูแลผูใ้ชบ้ริการดว้ยหวัใจเพื่อเพื่อนมนุษย ์      

คะแนนสรุปการประเมินอาจารย์โดยภาพรวม (50 คะแนน)  



ตอนที ่2 ประเมินนักศึกษา 

ข้อ รายการ คะแนน 

5 4 3 2 1 

 นักศึกษา      
1. การตรงต่อเวลา มีวนิยัและปฏิบติัตนตามมาตรฐานวชิาชีพ      
2. สามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสมมีมารยาทในการปฏิบติังานท่ีดี      
3. การปรับตวัเขา้กบัแหล่งฝึกและการปรับปรุงตนเองต่อขอ้เสนอแนะ      
4. มีน ้าใจ มีจิตอาสา ไม่เพิกเฉยต่อการช่วยเหลือผูอ่ื้น      
5. มีความตั้งใจ กระตือรือร้นและรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย      
6. มีความซ่ือสัตย ์ยติุธรรม และการรักษาไวซ่ึ้งจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ      
7. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์สามารถแสดงความคิดเห็นและเหตุผลท่ีถูกตอ้ง      
8. มีความรู้ ความเขา้ใจ และมีทกัษะการพยาบาลท่ีถูกตอ้ง      
9. มีความมัน่ใจในการปฏิบติัการพยาบาล      
10. เอาใจใส่ดูแลผูใ้ชบ้ริการทุกรายดว้ยหวัใจเพื่อเพื่อนมนุษย ์      

คะแนนสรุปการประเมินนักศึกษาโดยภาพรวม (50 คะแนน)  

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม  
ด้านนักศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านอาจารย์ 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………. 


