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คํานํา 
แผนปฏิบัติการงานบริการวิชาการและแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

2567 คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ฉบับน้ีจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อเปนแนวทาง

ปฏิบัติในการดําเนินงานบริการวิชาการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ซึ่ง

ปจจุบันประเด็นยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัยไดมีการเปลี่ยนแปลงงานบริการวิชาการเปนประเด็นยุทธศาสตร

ที่ 1 คือประเด็นยุทธศาสตร “การพัฒนาทองถิ่น” ซึ่งในการจัดทําแผนปฏิบัติการงานบริการวิชาการ ประจําป

งบประมาณ 2567 เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร ทุกภาคสวนเพื่อเปาหมายการเปน

มหาวิทยาลัยพลังแผนดินในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินย่ังยืน โดยการนําผลการดําเนินจากปงบประมาณ 2567 ได

ผานการวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินในประเด็นที่จําเปนในการพัฒนาตอยอดกิจกรรมในเชิงพื้นที่ ใน

ปงบประมาณ 2566 ที่ผานมา โดยการมุงเนนการยกระดับการบูรณาการดานการบริการวิชาการกับพันธกิจตางๆ 

ตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรเพื่อชูจุดเดนและอัตลักษณของคณะพยาบาลศาสตร เพื่อตอบโจทย จุดเนนของ

มหาวิทยาลัยดานการพัฒนาระบบสุขภาพและสังคมเปนสุข 
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หลักการและเหตุผล 

งานบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดมีการกําหนดเปาหมายตาม

การเปล่ียนแปลงประเด็นยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2567 คือ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ 

1 ที่มุงเนนการจุดเนนของมหาวิทยาลัยดานการพัฒนาระบบสุขภาพและสังคมเปนสขุ อีกทั้งการมุงการพัฒนาหรือ

แกในประเด็นที่แตกตางจากโครงการที่ทําอยูเดิม รวมถึงการหาแนวทางตอยอดกิจกรรมเดิมเพื่อใหเกิดความยั่งยืน 

ซึ่งสอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) ตามเปาหมายของ United Nations   

ทั้งนี้คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยลัยราชภัฏสุราษฎรธานี มีบทบาทสําคัญในการใชองคความรูในการ

ยกระดับภาวะสุขภาพของประชนในพื้นที่เขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย โดยไดกําหนดวัตถุประสงคที่สอดคลอง

กับหลักการตางๆ และเปาหมายการพัฒนาที่ชัดเจนที่สอดรับกับกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปตามความตองการ

ของพื้นที ่

งานบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร ไดเล็งเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตน จึงไดมีรวมวาง

แผนการดําเนินการ ที่มุงเนนการมีสวนรวม ทั้งในระดับคณะ มหาวิทยาลัย และชุมชนทองถิ่น การมุงเนนการความ

ตองการของพื้นที่ มีการนําผลการดําเนินการในปงบประมาณ 2566 มาปรับปรุงและพัฒนาตอยอดเพื่อใหเกิดผล 

ลัพธที่คาดหวังของงชุนชนทองถิ่น  เชน มุงเนนการยกระดับการบูรณาการดานการบริการวิชาการกับพันธกิจตางๆ 

เชนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ตามความเชี่ยวชาญของบุคลากร ซ่ึงเปนโอกาสในการพัฒนาตําแหนงทาง

วิชาการประเภทการรับใชสังคม  

วัตถุประสงคของแผน 

 1. เพื่อกําหนดทิศทาง หลักการในการพัฒนางานบริการวิชาการ ในระดับคณะที่สอดคลองกับเปาหมาย

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการรวมเปนแรงขับเคลื่อนในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

2. เพื่อกําหนดเปาหมายรวมของงานบริการวิชาการใหแตละหนวยงานของคณะพยาบาลศาสตร ในการ

รวมขับเคลื่อนการดําเนินการในทิศทางเดียวกัน 

3. เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดความสําเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรตางๆ 

4. เพื่อใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงตอๆ ไปและเปนการสรางแนวทางการมี

สวนรวมงานบริการวิชาการในคณะพยาบาลศาสตร 

5. เพื่อกําหนดแนวทางการนําใชประโยชนจากการบริการวิชาการที่กอใหเกิดผลตอการพัฒนาสังคม 

ชุมชน และบุคลากร 

 

คานิยมหลัก สรางปญญา ศรัทธาความด ี

ปรัชญา สรางปญญาเพื่อพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

เอกลักษณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
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วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยพลังแผนดิน สรางแผนดินดวยภูมิปญญาใหเปนพลังภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ปณิธาน องคกรตนแบบแหงการเรียนรู สรางสรรคชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน วัฒนธรรมองคกร SRU Sharing : รวม

คิด รวมทํา รวมแบงปน รวมภาคภูมิใจ 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรมมีสํานึกความเปนไทย มีทักษะที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน มีความรัก

และผูกพันตอชุมชนทองถิ่นอีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อหนุนเสริมใหชุมชนทองถิ่นรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง และมีสวนสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

2. เสริมสรางความเข็มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

3. สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม สงเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริในการ

ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

4. บริการวิชาการที่มีคุณภาพ รับผิดชอบตอสังคมและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและ

เทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของชุมชนทองถ่ิน โดยใชศาสตรพระราชา 

รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมให เ กิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน 

5. เสริมสรางความรู ความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย เพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถิ่น และประเทศชาติโดยรวมแสวงหาความจริงและความรูสูความเปนเลิศทาง

วิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่นภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล 

6. สรางเครือขาย ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนทองถ่ิน 

ผูประกอบการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดทั้งองคกรอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ

ตางประเทศเพื่อการพัฒนาทองถ่ินเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชนผูนําศาสนาและนักการเมืองให

มีจิตสํานึกประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถิ่น เพื่อ

ประโยชนของสวนรวม 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลสูการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา

กาวหนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถ่ิน 

ตัวบงช้ีความสําเร็จของแผน 

1. แผนการดําเนินงานบริการวิชาการบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80  

2. โครงการบริการวิชาการทุกโครงการบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
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3. ผลการดําเนินการ ดานระยะเวลาและการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการเปนไปตามแผน ไมนอยกวา

รอยละ 90  

4. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานวิจัย สามารถ

นําไปใชประโยชนไดอยางนอย 2 โครงการ (ปรับเพิ่ม จากปงบประมาณ 2566) 

5. จํานวนโครงการบริการวิชาการที่กลุมเปาหมายไดรับประโยชนตามแผนไมต่ํากวารอยละ 100 

 

ระบบและกลไกการดําเนินงาน (PDCA)   

ข้ันตอน กิจกรรม 

P = Plan 

การวางแผน 

คณะกรรมการบริการวิชาการ ไดประเมินผลการดําเนินงานของปงบประมาณ 2566 

นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อใหขอเสนอแนะในการวางแผนพัฒนางานบริการ

วชิาการในปงบประมาณ 2567 อันไดแก การยกระดับผลงานโดยการพิจารณาแนวทางการ

นําใชประโยชนจากการบริการวิชาการ รวมถึงการตอยอดและเผยแพรสูพื้นที่อ่ืนๆ เชน การ

จัดทําโปรแกรมหรือหลักสูตรจากกิจกรรมการบริการวิชาการ เปนตน การยกระดับการบูร

ณาการดานการบริการวิชาการกับพันธกิจตางๆ เชนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ตาม

ความเช่ียวชาญของบุคลากร ซึ่งเปนโอกาสในการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการประเภทการรับ

ใชสังคม และการติดตามการดําเนินกิจกรรมตางใหมีความสอดคลองกับวัถุประสงคโครงการ

มากที่สุด 

D = Do 

การปฏิบัติ 

ดําเนินการตามแผนบริการวิชาการในปงบประมาณ 2567 โดยมีการควบคุม กํากับ ติดตาม

งาน งบประมาณ บุคคล และส่ิงสนับสนุน ผานลําดับขั้นของผูรับผิดชอบโครงการ หัวหนา

งานบริการวิชาการ รองคณบดีฝายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและบริการวิชาการ ในดานการ

พัฒนาผลงานและการควบคุมตัวชี้วัด และรองคณบดีฝายแผนในการควบคุมติดตามการใช

งบประมาณใหเปนไปตามแผนที่วางไว 

C = Check 

การตรวจสอบ 

หลังดําเนินงานตามแผนที่วางไวไดนําผลที่ไดมาปรับใชในการดําเนินกิจกรรมตอไป โดยมีการ

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม ในดานความพึงพอใจ ผลงานตามตัวช้ีวัดของแผนที่ไดกําหนดไว

ลวงหนา โดยมีการติดตามสรุปผลการดําเนินการ ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารและกรรมการประจําคณะ ตามลําดับ โดยนําผลขอเสนอแนะตางๆ จาก

คณะกรรมการขางตนมาปรับปรุงและตอยอดพัฒนาแผนงานโครงการ/กิจกรรมในระยะ

ตอไป 

A = Action 

การปรับปรุงและพัฒนา 

นําขอมูลจากการประเมินกิจกรรมและแผนการดําเนินงานที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงในการ

วางแผนการดําเนินกิจกรรมในรอบปงบประมาณถัดไป โดยมีการประชุมสรุปผลการ

ดําเนินงานทั้งหมดของโครงการบริการวิชาการ และรวมถอดบทเรียนการดําเนินการกับกอง
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ข้ันตอน กิจกรรม 

บริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อคนหาประเด็นในการพัฒนางานบริการวิชาการของ

คณะพยาบาลศาสตร นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจําคณะ

ตามลําดับ เพื่อรับขอเสนอแนะในการพัฒนาตอยอดในการจัดทําแผนในปตอไป 
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แผนปฏิบัติการบริการวิชาการและการใชประโยชนจากการบริการวิชาการชุมชนทองถ่ิน  

ปงบประมาณ  2567 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราภัฏสุราษฎรธานี 

ยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและนวัตกรรม สรางองคความรู ผลักดันใหชุมชนเกิดสุขภาวะที่ดีจากการขับเคล่ือนโดยชุมชนพื้นที่และมีเครือขาย

ความรวมมือในการทํางานดานสุขภาพ สถาบันการศึกษา และสถาบันตางๆ ทั้งในและตางประเทศ” 

กลยุทธ: พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางองคความรูในการพัฒนาทองถ่ิน 

 
โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

โครงการงบประมาณกองบริการวิชาการ 

สรางสุขเมืองคน

ดีเพื่อชีวีผูสูงวัย 

   แ ผน ง าน ยุ ท ธศ า สต ร 

O1KR1 (1 )  โค รงกา ร

พัฒนาชุมชนตามจุดเนน

หลักของมหาวิทยาลัย 

3. Good 

Health and 

well-being 

รั บ ร อ ง ก า ร มี

สุ ข ภ า พ  แ ล ะ

ความเปนอยูที่ดี

ข อ ง ทุ ก ค น ทุ ก

ชวงอาย ุ

รายวิ

ช า

ก า ร

พ ย า

บ า ล

ผูสูงอ

า ยุ

แ ล ะ

ป ฏิ บั

ติการ

พ ย า

บ า ล

ผูสูงอ

า ยุ 

นั ก ศึ

ก ษ า

ชั้ น ป

ที่ 2 

 นํ า

วัฒนธ

ร ร ม

พื้ น

ถิ่ น

ภาคใ

ต ม า

ประยุ

กตใช 

-ควบคุมความ

ดั น โ ลหิ ต ไ ด

มากกวารอย

ละ 80 

-ค ะ แ น น

คุณภาพชีวิต

เพิ่มขึ้น 

-ผู สู ง อายุ  5 0 

คน 

-มี น วั ต กร ร ม

โปรแกรมการ

ควบคุมความ

ดันโลหิต 

เพื่ อยกระดับคุ รภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ 

1 ตุลาคม 

2566-31 

มี น า ค ม 

2567 

62,100 บาท ผศ .กมลชนก 

ทองเอียด 

นักศึกษา/บุคลากร 

1 ไ ด ฝ ก ปฎิ บั ติ ก า รพ ยา บา ล

ผูสูงอายุในสถานการณจริง และ

นําความรูไปใชในกระบวนการ

พยาบาลตั้งแตการประเมิน  การ

ลงกิจกรรม และประเมินคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอาย ุ

คณะ/มหาวิทยาลัย 

มีเครือขายเชิงวิชาการดานการ

ดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 

ชุมชน/สังคม 

1.นํานวัตกรรมโปรแกรมการ

ควบคุมความดันโลหิต ไปดูแล

สุขภาพตนเอง  

2 . มี ก า ร ต อ ย อ ด น วั ต ก ร ร ม
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

โปรแกรมการควบคุมความดัน

โลหิต ในชุมชนอื่น ๆ ตอไป 

ผ ล ลั พ ธ   )ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น

ง า น วิ จั ย  /น วั ต ก ร ร ม /

กระบวนการ( 

1. ศูนยสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร

ธานี  มีองคความรูและนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

 

 

โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

ยกระดบั

เศรษฐกิจฐาน

ราก "ตําบล

ดานสวี"  มีการ

ดําเนินงาน 4 
กิจกรรมยอย ดังนี้  
1)กิจกรรมการ
ปฐมพยาบาล
เบื้องตน 
2)กิจกรรมอบรม

ใหความรูการ

ดูแลตนเอง

เกีย่วกับโรคไม

ติดตอเรื้อรงั 

   แผนงานยุทธศาสตร 
O1KR1 (1) โครงการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น ต า ม
จุ ด เ น น ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

3. Good 
Health and 
well-being 
รั บ ร อ งก า ร มี
สุ ขภ าพ และ
ความเปนอยูที่
ดีของทุกคนทุก
ชวงอายุ 

   1. ผูเขารวม
โ ค ร ง ก า ร
อ ย า ง น อ ย
รอยละ 80 
มี ค ว า ม รู
เ พ่ิ ม ขึ้ น
หลังจากเขา
ร ว ม
โครงการ  
2. ผูเขารวม
โครงการมี
ค ว า ม พึ ง
พอใจในการ
เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ระดั บดี ขึ้ น
ไป  

1. มีผูเขารวม
โ ค ร ง ก า ร
อ ย า ง น อ ย
รอยละ  80 
ข อ ง
กลุมเปาหมา
ย 

1) เพื่อสงเสริมความ
เขาใจและการปฏิบัติ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น
ตําบลดานสวีเรื่องการ
ดูแลสุขภาพ 
2) เพื่อใหเยาวชนมี
ความเขมแข็งทางใจ
เมื่อเผชิญปญหา และ
สามารถปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน 
3)เพื่อ เพิ่มคุณภาพ
ชีวิตในผูสูงอายุ 
 

ไตรมาส 1 
- 2 

239,814 ผศ .กฤษณา 
สังขมุณีจินดา
และคณะ  

นักศึกษา/บุคลากร 

นั ก ศึ ก ษ า ไ ด รั บ

ประสบการณในการลงพื้น

ในการบริการวิชาการ  

คณะ/มหาวิทยาลัย 

1. คณะ/มหาวิทยาลัย ได

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง

บุ คลากร  ใ นด านความ

เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

2. คณะ/มหาวิทยาลัย ได

สงเสริมการบริการเชิงพื้นที่

ของบุคลากร  

ชุมชน/สังคม 
1) เยาวชนในตําบลดานสวีมี
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3)กิจกรรมอบรม

แกนนํานักเรยีน

โครงการสราง

เสรมิ

ความสัมพนัธโดย

ใชภาษารัก 

4) กจิกรรมปรับ

พฤติกรรม

สุขภาพในวยั

ผูใหญ 

สุขภาพจิตที่ ดี และมีความ

เขมแข็งทางจิตใจ 

2) ประชาชนในตําบลดานมี

ความรูความเขาใจในเรื่องของ

โรคไมติดตอแบบเรื้องรังมาก

ขึน้ 

3)ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น 

โครงการ 
ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพในการ
ดูแ ลสุ ขภาพจิ ต
ต น เ อ ง ข อ ง
ผูสูงอายุในชุมชน 
กิจกรรมที่ 1 การ
สรางความรูความ
เข า ใ จ ในปญหา
สุ ข ภ า พจิ ต ข อ ง
ผูสู งอายุที่พบได
บอยในชุมชน 
กิจกรรมที่ 2 การ
พัฒนาทักษะการ
ดูแ ลสุ ขภาพจิ ต
ต น เ อ ง ข อ ง
ผูสูงอายุในชุมชน 

   แผนงานยุทธศาสตร 
O1KR1 (1) โครงการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น ต า ม
จุ ด เ น น ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

3. Good 
Health and 
well-being 
รั บ ร อ งก า ร มี
สุ ขภ าพ และ
ความเปนอยูที่
ดีของทุกคนทุก
ชวงอายุ 

  
(การ
พั ฒ
น า
รูป แ
บ บ
ก า ร
ดู แล
สุขภ
า พ 
จิ ต
ต น เ
อ ง
ข อ ง
ผู สู ง
อ า ยุ
ใ น
ชุมช
น) 

 กิจกรรมที่ 1 
ผูสูงอายุ
สามารถนํา
ความรูไป
ประเมิน
ปญหา
สุขภาพจิต
เบื้องตนของ
ตนเองได 
กิจกรรมที่ ๒ 
ผู สู ง อ า ยุ
สามารถดูแล
สุ ขภาพจิ ต
ตนเองได มี
สุขภาพจิตดี 
มี ร ะ ดั บ
ค ว า ม สุ ข
เพิ่มขึ้น 

กิจกรรมที ่1 
1. จํานวน
ผูสูงอายทุี่เขา
รวมโครงการ
2. ระดับ
ความรูความ
เขาใจปญหา
สุขภาพจิต
ของผูสูงอาย ุ 
3. ความพึง
พอใจของ
ผูสูงอายทุี่เขา
รวมโครงการ 
กิจกรรมที ่๒ 
1. รูปแบบ
การดแูล
สุขภาพจิต
ตนเองของ
ผูสูงอายใุน
ชุมชน  

1) เพื่อใหผูสูงอายุมี
ความรูความเขาใจใน
ปญหาสุขภาพจิตที่
พบไดบอยในชุมชน 
2) เพื่อใหผูสูงอายุมี
ความรูและทักษะการ
ดูแลสุขภาพจิตของ
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
1  
มค.-เมย. 
(จัด
กิจกรรม 
กพ.) 
 
กิจกรรมที่ 
๒ 
พค.-กย. 
(จัด
กิจกรรม 
พค.) 
 

รวม 
73,000 
กิจกรรมที ่
1  
34,000 
 
กิจกรรมที ่
1 
3๙,000 

ดร.นิดารัตน 
ชูวิเชียร 
 
ดร.ประชุมพร 
บัวคลี ่

นักศึกษา/บุคลากร 

ไ ด พั ฒน า อ ง ค ค ว า ม รู / 

ความเชี่ยวชาญในดานการ

พยาบาลจิตเวช ในประเด็น

ตางๆ ดังนี้ 

1.ปญหาสุขภาพจิต

ผูสูงอายุในชุมชน 

๒.การคัดกรอง/ประเมิน

ปญหาสุขภาพจิตผูสูงอายุ

ในชุมชน 

3.การพยาบาลปญหา

สุขภาพจิตผูสูงอายใุน

ชุมชน(ความเครียด /วิตก

กังวล ภาวะซึมเศรา ฯลฯ) 

คณะ/มหาวิทยาลัย 

นําความรูมาพัฒนาการ
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2. จํานวน
ผูสูงอายทุี่เขา
รวมโครงการ 
3. ระดับ
คว ามรู แ ละ
ทั ก ษ ะ ก า ร
ดู แ ล
สุ ข ภ า พ จิ ต
ต น เ อ ง ข อ ง
ผูสูงอายุที่เขา
รวมโครงการ 

  จัดการเรยีนการสอน ใน

หลักสูตรฯ โดยเฉพาะใน

รายวิชา จิตวิทยา

พัฒนาการฯ การพยาบาล

จิตเวชและสุขภาพจิต และ

ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิต  

ชุมชน/สังคม 

- มีความรูในปญหา

สุขภาพจิต สามารถ

ประเมินปญหาสุขภาพจิต

เบื้องตน และมีทักษะการ

ดูแลสุขภาพจิตของตนเองที่

บานและในชุมชนได 

-มีรูปแบบการดูแล

สุขภาพจิตตนเองผูสูงอายุที่

เหมาะสมกับบริบททาง

สังคมและวัฒนธรรมของ

ผูสูงอายุและชุมชน 

-พัฒนาระบบบริการ

สุขภาพจิตผูสูงอายใุน

ชุมชน 

 

 

โครงการงบประมาณคณะพยาบาลศาสตร 
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

โครงการอบรม

บรรยายและ

ประชมุเชิง

ปฏิบัติการการ

พยาบาลผูปวย

ฉุกเฉิน 

   แผนงานยทุธศาสตร 
O6KR11 (19) 
โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น
สําหรับคนทกุชวงวัย
(Non-degree / Re-
Skills / Up-Skills) 

Good Health 
and well-
being รับรอง
การมี สุ ขภาพ 
แ ล ะ ค ว า ม
เปนอยู ท่ีดีของ
ทุกคนทุกชวง
อายุ 

บูรณ
าการ
กั บ
รายวิ
ช า
ก า ร
พ ย า
บ า ล
ผู ใ ห
ญ 

  ผูเขาอบรมมี
ความรูความ
เขาใจเรื่อง
การพยาบาล
ฉุกเฉิน รอย
ละ 60 

จํานวนผูเขา
อบรม 30 
คน 

1) พยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติการพยาบาล
การดูแลผูปวยฉุกเฉิน
มีความรูความเขาใจ
มากขึ้น 
2)  มีโครงการบริการ
วิชาการที่เกิดรายได
ของคณะเพิ่มขึ้น 

เดือน
กรกฎาคม 
2567 

49,800 
บาท 

อ . สุ ม ณ ฑ า 
โพธิบุตร 

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติการ

พ ย า บ าล ก า ร ดู แ ล ผู ป ว ย

ฉุกเฉินมีความรูความเขาใจ

มากขึ้น 

โครงการประชุม

วิชาการประจําป 

ครัง้ที่ 9 

   แผนงานยทุธศาสตร 
O6KR11 (19) 
โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น
สําหรับคนทกุชวงวัย
(Non-degree / Re-
Skills / Up-Skills) 

Quality 
Education 
รั บ ร อ ง
การศึกษาที่เทา
เทียมและทั่วถึง 
ส ง เ ส ริ ม ก า ร
เ รี ย น รู ต ล อ ด
ชีวิตแกทุกคน 

   1. ผูเขารวม
ประชุมไม
นอยกวารอย
ละ 80 มี
ความรูทาง
วิชาชีพหรอื
วิชาการ
เพิ่มขึ้น  
2. พยาบาล
วิชาชีพทัว่ไป 
พยาบาล
วิชาชีพที่
เปนศิษยเกา 
และอาจารย
พยาบาลที่
เขารวม
ประชุม 
สะสมหนวย
คะแนน 
(CNEU) ได
ตามเกณฑ
เพื่อนําไปตอ

ผูเขารวม
โครงการ
อยางนอย
จํานวน  
50 คน 

1) เพื่อเพิ่มพูนความรู
ท า ง วิ ช า ชี พ ห รื อ
วิ ช า ก า ร ใ ห แ ก
พ ย า บ า ล วิ ช า ชี พ 
อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล 
บุ ค ล า ก ร ด า น
สาธารณสุข และศิษย
เกา 
2)  เพื่อสรางชองทาง
ในก ารป ฏิสั มพั น ธ
ระหวางมหาวิทยาลัย
กับศิษยเกา 

เดือน
สิงหาคม 
2567 

13,000 
บาท 

ผศ.ประภัสสร 
อั ก ษ ร พั น ธ 
และอาจารย
ส า ข า ก า ร
พ ย า บ า ล
อนามัยชุมชน 

1) ผูเขารวมประชุมสามารถ

นําความรูไปประยุกตใชใน

ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ท า ง ก า ร

พยาบาลเพื่อการดูแลสุขภาพ

ของผูรับบริการไดอยางเต็ม

ศักยภาพมากขึ้น และสามารถ

เพิ่มคุณภาพชีวิตที่ ดี ใหกับ

ผูรับบริการได 

2) ผูเขารวมประชุมมีโอกาส

แลกเปลี่ ยนประสบการณ 

และเพิ่มพูนความรูดานการ

ดูแลสุขภาพของผูรับบริการ

รวมถึงไดเครือขายการทํางาน

ดานงานการพยาบาล 
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

อายุ
ใบอนุญาต
ประกอบ
วิชาชีพการ
พยาบาล
และการผดุง
ครรภ 

โครงการงบประมาณบูรณาการวิจัย งบประมาณภายนอก 

โครงการการ

พัฒนาศักยภาพ

การดแูลตอเนื่อง

ผูสูงอายุ 7 กลุม

โรคสําคญัใน

ชุมชน 

   แผนงานยทุธศาสตร 
O1KR1 (1) โครงการ
พัฒนาชุมชนตาม
จุดเนนหลักของ
มหาวิทยาลัย 

Good Health 
and well-
being รับรอง
การมี สุ ขภาพ 
แ ล ะ ค ว า ม
เปนอยู ท่ีดีของ
ทุกคนทุกชวง
อายุ 

   อสม.มี
ศักยภาพ
การดแูล
ตอเนื่อง
ผูสูงอาย ุ7 
กลุมโรค
สําคัญใน
ชุมชน
เพิ่มขึ้น 

1.คะแนน
เฉลี่ย
สมรรถนะใน
การดแูล
ตอเนื่อง
ผูสูงอาย ุของ 
อสม. เพิ่มขึน้
หลังการ
อบรม รอยละ 
80 ของ
จํานวนผูเขา
อบรม. 
2.จํานวน อส
ม.ทีไ่ดรับการ
พัฒนา
สมรรถนะ
จํานวน 50 
ราย 

1 . เ พื่ อ พั ฒ น า
ศั ก ยภาพกา รดู แ ล
ตอเนื่ องผูสูงอายุ  7 
ก ลุ ม โ ร ค สํ า คั ญ ใ น
ชุมชน 
2 . เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ผู สู งอ ายุ ไ ด รั บกา ร
ติดตามดูแลตอเนื่อง
ผานระบบเทคโนโลยี
ที่ทนัสมัย 

1-2 ก.พ. 
67 

ใช
งบประมาณ
วิจัยทุน SF 
870,000 
บ. ในการ
ดําเนินการ 

ผ . ศ  ด ร .
ประดิษฐ 
ดร.อรัญญา 
ผศ .ดร .พิ ไ ล
พร 

นักศึกษา/บุคลากร 

1. บุคลากรไดใชศักยภาพ

ในการถายทอดองคความรู

ดานการดูแลผูสูงอายุ 

คณะ/มหาวิทยาลัย 

1.  คณะ/มหาวิ ทยาลั ย

ไดรับยอมรับของสังคมใน

เ ชิ ง วิ ช า ก า ร ม า ก ขึ้ น 

สามารถตอบโจทยนโยบาย

ของจังหวัด ดานการพัฒนา

ภาวะสุขภาพกลุมเปาหมาย 

2. สรางภาคีเครือขายใน

การพัฒนาระบบสุขภาพ

ของพ้ืนที่ 

ชุมชน/สังคม 

1.ระบบบริการสุขภาพปฐม

ภู มิ ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า

ศักยภาพของบุคลากรและ
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

มีเทคดนโลยีที่ทันสมัยใน

การคัดกรองความเสี่ยงและ

ดูแลตอเนื่องผูสูงอายุ 

2.ผูสูงอายุไดรับการดูแล

อยางครอบคลุมทั่วถึง ลด

ความ เหลื่ อ มล้ํ า ใ นการ

เขาถึงระบบบริการสุขภาพ

และไดรับการดูแลตอเนื่อ

จากคนในชุมชน 
 

โครงการพัฒนา

สมรถนะการ

ชวยเหลือและสง

ตอผูปวยอุบัติเหตุ

และการเจบ็ปวย

ฉุกเฉินพื้นทีเ่กาะ

พะลวย 

   แผนงานยทุธศาสตร 
O1KR1 (1) โครงการ
พัฒนาชุมชนตาม
จุดเนนหลักของ
มหาวิทยาลัย 

Good Health 
and well-
being รับรอง
การมี สุ ขภาพ 
แ ล ะ ค ว า ม
เปนอยู ท่ีดีของ
ทุกคนทุกชวง
อายุ 

   ประชาชนผู
เขาอบรมมี
สมรถนะใน
การ
ชวยเหลือ
และสงตอ
ทางทะเล
ผูปวย
อุบัติเหตุ
และการ
เจ็บปวย
ฉุกเฉินเพิ่ม
มากขึน้ 

1.คะแนน
เฉลี่ยสมรถนะ
ในการ
ชวยเหลือ
และสงตอ
ทางทะเล
ผูปวย
อุบัติเหตุและ
การเจ็บปวย
ฉุกเฉินเพ่ิม
มากขึน้หลัง
การอบรม 
รอยละ 80 
ของจํานวนผู
เขาอบรม
ทั้งหมด. 
2.จํานวน 
ประชาชนที่
ไดรับการ
พัฒนา

1 . เ พื่ อ พัฒ นา ก า ร
ชวยเหลือและสงตอ
ผูปวยอุบัติ เหตุและ
การเจ็บปวยฉุกเฉิน
พื้นที่เกาะพะลวย 

มี.ค. 
2567 

ใช
งบประมาณ
วิจัยทุน FF 
230,000 
บ. ในการ
ดําเนินการ 

ผ . ศ  ด ร .
ประดิษฐ 
อ.จุฬาลักษณ 
ดร.อรัญญา 
ผศ .ดร .พิ ไ ล
พร 

นักศึกษา/บุคลากร 

1. บุคลากรไดใชศักยภาพ

ในการถายทอดองคความรู

ดานการพยาบาลฉุกเฉิน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 

1.  คณะ/มหาวิ ทยาลั ย

ไดรับยอมรับของสังคมใน

เ ชิ ง วิ ช า ก า ร ม า ก ขึ้ น 

สามารถตอบโจทยนโยบาย

ของจังหวัด ดานการแพทย

ฉุกเฉิน 

2. สรางภาคีเครือขายใน

การพัฒนาระบบสุขภาพ

ของพ้ืนที่ 

ชุมชน/สังคม 
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

สมรรถนะ
จํานวน 40 

1.ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่ มี

ศักยภาพในการดูแลตนเอง

และชุมชน ลดอัตราความ

พิการ และการเสียชีวิตจาก

การเจ็บปวยฉุกเฉินสามารถ

สงตอทางทพเลไดอยาง

ปลอดภัย 

2.ประชาชนในพื้นที่ไดรับ

การสงตออยางปลอดภัย 

โดยการประยุกตเทคโนโลยี 

AOC ในการสงตอทางทะเล

สูสถานบริการทางสุขภาพที่

มีศกัยภาพในการรักษา 

การติดตามประเมินผล 

1. ประเมินติดตามตัวชี้วัดของโครงการ โดยรองคณบดีฝายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและบริการวิชาการ ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยประเมินผลดานระยะเวลา 

การใชจายงบประมาณตามแผน และกลุมเปาหมายในโครงการ 

2. ประเมินแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดของแผนและนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อการวางแผนในปงบประมาณตอไป 

3. ประเมินผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการที่กลุมเปาหมายไดรับประโยชนตามแผน 


