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คํานํา 
แผนปฏิบัติการงานบริการวิชาการและแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

2567 คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ฉบับน้ีจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อเปนแนวทาง

ปฏิบัติในการดําเนินงานบริการวิชาการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ซึ่ง

ปจจุบันประเด็นยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัยไดมีการเปลี่ยนแปลงงานบริการวิชาการเปนประเด็นยุทธศาสตร

ที่ 1 คือประเด็นยุทธศาสตร “การพัฒนาทองถิ่น” ซึ่งในการจัดทําแผนปฏิบัติการงานบริการวิชาการ ประจําป

งบประมาณ 2567 เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร ทุกภาคสวนเพื่อเปาหมายการเปน

มหาวิทยาลัยพลังแผนดินในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินย่ังยืน โดยการนําผลการดําเนินจากปงบประมาณ 2567 ได

ผานการวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินในประเด็นที่จําเปนในการพัฒนาตอยอดกิจกรรมในเชิงพื้นที่ ใน

ปงบประมาณ 2566 ที่ผานมา โดยการมุงเนนการยกระดับการบูรณาการดานการบริการวิชาการกับพันธกิจตางๆ 

ตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรเพื่อชูจุดเดนและอัตลักษณของคณะพยาบาลศาสตร เพื่อตอบโจทย จุดเนนของ

มหาวิทยาลัยดานการพัฒนาระบบสุขภาพและสังคมเปนสุข 

 

 

  

งานบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

หลักการและเหตุผล 

งานบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดมีการกําหนดเปาหมายตาม

การเปล่ียนแปลงประเด็นยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2567 คือ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ 

1 ที่มุงเนนการจุดเนนของมหาวิทยาลัยดานการพัฒนาระบบสุขภาพและสังคมเปนสขุ อีกทั้งการมุงการพัฒนาหรือ

แกในประเด็นที่แตกตางจากโครงการที่ทําอยูเดิม รวมถึงการหาแนวทางตอยอดกิจกรรมเดิมเพื่อใหเกิดความยั่งยืน 

ซึ่งสอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) ตามเปาหมายของ United Nations   

ทั้งนี้คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยลัยราชภัฏสุราษฎรธานี มีบทบาทสําคัญในการใชองคความรูในการ

ยกระดับภาวะสุขภาพของประชนในพื้นที่เขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย โดยไดกําหนดวัตถุประสงคที่สอดคลอง

กับหลักการตางๆ และเปาหมายการพัฒนาที่ชัดเจนที่สอดรับกับกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปตามความตองการ

ของพื้นที ่

งานบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร ไดเล็งเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตน จึงไดมีรวมวาง

แผนการดําเนินการ ที่มุงเนนการมีสวนรวม ทั้งในระดับคณะ มหาวิทยาลัย และชุมชนทองถิ่น การมุงเนนการความ

ตองการของพื้นที่ มีการนําผลการดําเนินการในปงบประมาณ 2566 มาปรับปรุงและพัฒนาตอยอดเพื่อใหเกิดผล 

ลัพธที่คาดหวังของงชุนชนทองถิ่น  เชน มุงเนนการยกระดับการบูรณาการดานการบริการวิชาการกับพันธกิจตางๆ 

เชนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ตามความเชี่ยวชาญของบุคลากร ซ่ึงเปนโอกาสในการพัฒนาตําแหนงทาง

วิชาการประเภทการรับใชสังคม  

วัตถุประสงคของแผน 

 1. เพื่อกําหนดทิศทาง หลักการในการพัฒนางานบริการวิชาการ ในระดับคณะที่สอดคลองกับเปาหมาย

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการรวมเปนแรงขับเคลื่อนในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

2. เพื่อกําหนดเปาหมายรวมของงานบริการวิชาการใหแตละหนวยงานของคณะพยาบาลศาสตร ในการ

รวมขับเคลื่อนการดําเนินการในทิศทางเดียวกัน 

3. เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดความสําเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรตางๆ 

4. เพื่อใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงตอๆ ไปและเปนการสรางแนวทางการมี

สวนรวมงานบริการวิชาการในคณะพยาบาลศาสตร 

5. เพื่อกําหนดแนวทางการนําใชประโยชนจากการบริการวิชาการที่กอใหเกิดผลตอการพัฒนาสังคม 

ชุมชน และบุคลากร 

 

คานิยมหลัก สรางปญญา ศรัทธาความด ี

ปรัชญา สรางปญญาเพื่อพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

เอกลักษณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
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วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยพลังแผนดิน สรางแผนดินดวยภูมิปญญาใหเปนพลังภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ปณิธาน องคกรตนแบบแหงการเรียนรู สรางสรรคชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน วัฒนธรรมองคกร SRU Sharing : รวม

คิด รวมทํา รวมแบงปน รวมภาคภูมิใจ 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรมมีสํานึกความเปนไทย มีทักษะที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน มีความรัก

และผูกพันตอชุมชนทองถิ่นอีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อหนุนเสริมใหชุมชนทองถิ่นรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง และมีสวนสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

2. เสริมสรางความเข็มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

3. สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม สงเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริในการ

ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

4. บริการวิชาการที่มีคุณภาพ รับผิดชอบตอสังคมและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและ

เทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของชุมชนทองถ่ิน โดยใชศาสตรพระราชา 

รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมให เ กิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน 

5. เสริมสรางความรู ความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย เพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถิ่น และประเทศชาติโดยรวมแสวงหาความจริงและความรูสูความเปนเลิศทาง

วิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่นภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล 

6. สรางเครือขาย ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนทองถ่ิน 

ผูประกอบการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดทั้งองคกรอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ

ตางประเทศเพื่อการพัฒนาทองถ่ินเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชนผูนําศาสนาและนักการเมืองให

มีจิตสํานึกประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถิ่น เพื่อ

ประโยชนของสวนรวม 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลสูการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา

กาวหนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถ่ิน 

ตัวบงช้ีความสําเร็จของแผน 

1. แผนการดําเนินงานบริการวิชาการบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80  

2. โครงการบริการวิชาการทุกโครงการบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 



5 

 

3. ผลการดําเนินการ ดานระยะเวลาและการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการเปนไปตามแผน ไมนอยกวา

รอยละ 90  

4. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานวิจัย สามารถ

นําไปใชประโยชนไดอยางนอย 2 โครงการ (ปรับเพิ่ม จากปงบประมาณ 2566) 

5. จํานวนโครงการบริการวิชาการที่กลุมเปาหมายไดรับประโยชนตามแผนไมต่ํากวารอยละ 100 

 

ระบบและกลไกการดําเนินงาน (PDCA)   

ข้ันตอน กิจกรรม 

P = Plan 

การวางแผน 

คณะกรรมการบริการวิชาการ ไดประเมินผลการดําเนินงานของปงบประมาณ 2566 

นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อใหขอเสนอแนะในการวางแผนพัฒนางานบริการ

วชิาการในปงบประมาณ 2567 อันไดแก การยกระดับผลงานโดยการพิจารณาแนวทางการ

นําใชประโยชนจากการบริการวิชาการ รวมถึงการตอยอดและเผยแพรสูพื้นที่อ่ืนๆ เชน การ

จัดทําโปรแกรมหรือหลักสูตรจากกิจกรรมการบริการวิชาการ เปนตน การยกระดับการบูร

ณาการดานการบริการวิชาการกับพันธกิจตางๆ เชนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ตาม

ความเช่ียวชาญของบุคลากร ซึ่งเปนโอกาสในการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการประเภทการรับ

ใชสังคม และการติดตามการดําเนินกิจกรรมตางใหมีความสอดคลองกับวัถุประสงคโครงการ

มากที่สุด 

D = Do 

การปฏิบัติ 

ดําเนินการตามแผนบริการวิชาการในปงบประมาณ 2567 โดยมีการควบคุม กํากับ ติดตาม

งาน งบประมาณ บุคคล และส่ิงสนับสนุน ผานลําดับขั้นของผูรับผิดชอบโครงการ หัวหนา

งานบริการวิชาการ รองคณบดีฝายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและบริการวิชาการ ในดานการ

พัฒนาผลงานและการควบคุมตัวชี้วัด และรองคณบดีฝายแผนในการควบคุมติดตามการใช

งบประมาณใหเปนไปตามแผนที่วางไว 

C = Check 

การตรวจสอบ 

หลังดําเนินงานตามแผนที่วางไวไดนําผลที่ไดมาปรับใชในการดําเนินกิจกรรมตอไป โดยมีการ

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม ในดานความพึงพอใจ ผลงานตามตัวช้ีวัดของแผนที่ไดกําหนดไว

ลวงหนา โดยมีการติดตามสรุปผลการดําเนินการ ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารและกรรมการประจําคณะ ตามลําดับ โดยนําผลขอเสนอแนะตางๆ จาก

คณะกรรมการขางตนมาปรับปรุงและตอยอดพัฒนาแผนงานโครงการ/กิจกรรมในระยะ

ตอไป 

A = Action 

การปรับปรุงและพัฒนา 

นําขอมูลจากการประเมินกิจกรรมและแผนการดําเนินงานที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงในการ

วางแผนการดําเนินกิจกรรมในรอบปงบประมาณถัดไป โดยมีการประชุมสรุปผลการ

ดําเนินงานทั้งหมดของโครงการบริการวิชาการ และรวมถอดบทเรียนการดําเนินการกับกอง
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ข้ันตอน กิจกรรม 

บริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อคนหาประเด็นในการพัฒนางานบริการวิชาการของ

คณะพยาบาลศาสตร นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจําคณะ

ตามลําดับ เพื่อรับขอเสนอแนะในการพัฒนาตอยอดในการจัดทําแผนในปตอไป 
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แผนปฏิบัติการบริการวิชาการและการใชประโยชนจากการบริการวิชาการชุมชนทองถ่ิน  

ปงบประมาณ  2567 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราภัฏสุราษฎรธานี 

ยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและนวัตกรรม สรางองคความรู ผลักดันใหชุมชนเกิดสุขภาวะที่ดีจากการขับเคล่ือนโดยชุมชนพื้นที่และมีเครือขาย

ความรวมมือในการทํางานดานสุขภาพ สถาบันการศึกษา และสถาบันตางๆ ทั้งในและตางประเทศ” 

กลยุทธ: พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางองคความรูในการพัฒนาทองถ่ิน 

 
โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

โครงการงบประมาณกองบริการวิชาการ 

สรางสุขเมืองคน

ดีเพื่อชีวีผูสูงวัย 

   แ ผน ง าน ยุ ท ธศ า สต ร 

O1KR1 (1 )  โค รงกา ร

พัฒนาชุมชนตามจุดเนน

หลักของมหาวิทยาลัย 

3. Good 

Health and 

well-being 

รั บ ร อ ง ก า ร มี

สุ ข ภ า พ  แ ล ะ

ความเปนอยูที่ดี

ข อ ง ทุ ก ค น ทุ ก

ชวงอาย ุ

รายวิ

ช า

ก า ร

พ ย า

บ า ล

ผูสูงอ

า ยุ

แ ล ะ

ป ฏิ บั

ติการ

พ ย า

บ า ล

ผูสูงอ

า ยุ 

นั ก ศึ

ก ษ า

ชั้ น ป

ที่ 2 

 นํ า

วัฒนธ

ร ร ม

พื้ น

ถิ่ น

ภาคใ

ต ม า

ประยุ

กตใช 

-ควบคุมความ

ดั น โ ลหิ ต ไ ด

มากกวารอย

ละ 80 

-ค ะ แ น น

คุณภาพชีวิต

เพิ่มขึ้น 

-ผู สู ง อายุ  5 0 

คน 

-มี น วั ต กร ร ม

โปรแกรมการ

ควบคุมความ

ดันโลหิต 

เพื่ อยกระดับคุ รภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ 

1 ตุลาคม 

2566-31 

มี น า ค ม 

2567 

62,100 บาท ผศ .กมลชนก 

ทองเอียด 

นักศึกษา/บุคลากร 

1 ไ ด ฝ ก ปฎิ บั ติ ก า รพ ยา บา ล

ผูสูงอายุในสถานการณจริง และ

นําความรูไปใชในกระบวนการ

พยาบาลตั้งแตการประเมิน  การ

ลงกิจกรรม และประเมินคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอาย ุ

คณะ/มหาวิทยาลัย 

มีเครือขายเชิงวิชาการดานการ

ดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 

ชุมชน/สังคม 

1.นํานวัตกรรมโปรแกรมการ

ควบคุมความดันโลหิต ไปดูแล

สุขภาพตนเอง  

2 . มี ก า ร ต อ ย อ ด น วั ต ก ร ร ม
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

โปรแกรมการควบคุมความดัน

โลหิต ในชุมชนอื่น ๆ ตอไป 

ผ ล ลั พ ธ   )ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น

ง า น วิ จั ย  /น วั ต ก ร ร ม /

กระบวนการ( 

1. ศูนยสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร

ธานี  มีองคความรูและนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

 

 

โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

ยกระดบั

เศรษฐกิจฐาน

ราก "ตําบล

ดานสวี"  มีการ

ดําเนินงาน 4 
กิจกรรมยอย ดังนี้  
1)กิจกรรมการ
ปฐมพยาบาล
เบื้องตน 
2)กิจกรรมอบรม

ใหความรูการ

ดูแลตนเอง

เกีย่วกับโรคไม

ติดตอเรื้อรงั 

   แผนงานยุทธศาสตร 
O1KR1 (1) โครงการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น ต า ม
จุ ด เ น น ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

3. Good 
Health and 
well-being 
รั บ ร อ งก า ร มี
สุ ขภ าพ และ
ความเปนอยูที่
ดีของทุกคนทุก
ชวงอายุ 

   1. ผูเขารวม
โ ค ร ง ก า ร
อ ย า ง น อ ย
รอยละ 80 
มี ค ว า ม รู
เ พ่ิ ม ขึ้ น
หลังจากเขา
ร ว ม
โครงการ  
2. ผูเขารวม
โครงการมี
ค ว า ม พึ ง
พอใจในการ
เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ระดั บดี ขึ้ น
ไป  

1. มีผูเขารวม
โ ค ร ง ก า ร
อ ย า ง น อ ย
รอยละ  80 
ข อ ง
กลุมเปาหมา
ย 

1) เพื่อสงเสริมความ
เขาใจและการปฏิบัติ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น
ตําบลดานสวีเรื่องการ
ดูแลสุขภาพ 
2) เพื่อใหเยาวชนมี
ความเขมแข็งทางใจ
เมื่อเผชิญปญหา และ
สามารถปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน 
3)เพื่อ เพิ่มคุณภาพ
ชีวิตในผูสูงอายุ 
 

ไตรมาส 1 
- 2 

239,814 ผศ .กฤษณา 
สังขมุณีจินดา
และคณะ  

นักศึกษา/บุคลากร 

นั ก ศึ ก ษ า ไ ด รั บ

ประสบการณในการลงพื้น

ในการบริการวิชาการ  

คณะ/มหาวิทยาลัย 

1. คณะ/มหาวิทยาลัย ได

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง

บุ คลากร  ใ นด านความ

เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

2. คณะ/มหาวิทยาลัย ได

สงเสริมการบริการเชิงพื้นที่

ของบุคลากร  

ชุมชน/สังคม 
1) เยาวชนในตําบลดานสวีมี
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

3)กิจกรรมอบรม

แกนนํานักเรยีน

โครงการสราง

เสรมิ

ความสัมพนัธโดย

ใชภาษารัก 

4) กจิกรรมปรับ

พฤติกรรม

สุขภาพในวยั

ผูใหญ 

สุขภาพจิตที่ ดี และมีความ

เขมแข็งทางจิตใจ 

2) ประชาชนในตําบลดานมี

ความรูความเขาใจในเรื่องของ

โรคไมติดตอแบบเรื้องรังมาก

ขึน้ 

3)ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น 

โครงการ 
ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพในการ
ดูแ ลสุ ขภาพจิ ต
ต น เ อ ง ข อ ง
ผูสูงอายุในชุมชน 
กิจกรรมที่ 1 การ
สรางความรูความ
เข า ใ จ ในปญหา
สุ ข ภ า พจิ ต ข อ ง
ผูสู งอายุที่พบได
บอยในชุมชน 
กิจกรรมที่ 2 การ
พัฒนาทักษะการ
ดูแ ลสุ ขภาพจิ ต
ต น เ อ ง ข อ ง
ผูสูงอายุในชุมชน 

   แผนงานยุทธศาสตร 
O1KR1 (1) โครงการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น ต า ม
จุ ด เ น น ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

3. Good 
Health and 
well-being 
รั บ ร อ งก า ร มี
สุ ขภ าพ และ
ความเปนอยูที่
ดีของทุกคนทุก
ชวงอายุ 

  
(การ
พั ฒ
น า
รูป แ
บ บ
ก า ร
ดู แล
สุขภ
า พ 
จิ ต
ต น เ
อ ง
ข อ ง
ผู สู ง
อ า ยุ
ใ น
ชุมช
น) 

 กิจกรรมที่ 1 
ผูสูงอายุ
สามารถนํา
ความรูไป
ประเมิน
ปญหา
สุขภาพจิต
เบื้องตนของ
ตนเองได 
กิจกรรมที่ ๒ 
ผู สู ง อ า ยุ
สามารถดูแล
สุ ขภาพจิ ต
ตนเองได มี
สุขภาพจิตดี 
มี ร ะ ดั บ
ค ว า ม สุ ข
เพิ่มขึ้น 

กิจกรรมที ่1 
1. จํานวน
ผูสูงอายทุี่เขา
รวมโครงการ
2. ระดับ
ความรูความ
เขาใจปญหา
สุขภาพจิต
ของผูสูงอาย ุ 
3. ความพึง
พอใจของ
ผูสูงอายทุี่เขา
รวมโครงการ 
กิจกรรมที ่๒ 
1. รูปแบบ
การดแูล
สุขภาพจิต
ตนเองของ
ผูสูงอายใุน
ชุมชน  

1) เพื่อใหผูสูงอายุมี
ความรูความเขาใจใน
ปญหาสุขภาพจิตที่
พบไดบอยในชุมชน 
2) เพื่อใหผูสูงอายุมี
ความรูและทักษะการ
ดูแลสุขภาพจิตของ
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
1  
มค.-เมย. 
(จัด
กิจกรรม 
กพ.) 
 
กิจกรรมที่ 
๒ 
พค.-กย. 
(จัด
กิจกรรม 
พค.) 
 

รวม 
73,000 
กิจกรรมที ่
1  
34,000 
 
กิจกรรมที ่
1 
3๙,000 

ดร.นิดารัตน 
ชูวิเชียร 
 
ดร.ประชุมพร 
บัวคลี ่

นักศึกษา/บุคลากร 

ไ ด พั ฒน า อ ง ค ค ว า ม รู / 

ความเชี่ยวชาญในดานการ

พยาบาลจิตเวช ในประเด็น

ตางๆ ดังนี้ 

1.ปญหาสุขภาพจิต

ผูสูงอายุในชุมชน 

๒.การคัดกรอง/ประเมิน

ปญหาสุขภาพจิตผูสูงอายุ

ในชุมชน 

3.การพยาบาลปญหา

สุขภาพจิตผูสูงอายใุน

ชุมชน(ความเครียด /วิตก

กังวล ภาวะซึมเศรา ฯลฯ) 

คณะ/มหาวิทยาลัย 

นําความรูมาพัฒนาการ
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

2. จํานวน
ผูสูงอายทุี่เขา
รวมโครงการ 
3. ระดับ
คว ามรู แ ละ
ทั ก ษ ะ ก า ร
ดู แ ล
สุ ข ภ า พ จิ ต
ต น เ อ ง ข อ ง
ผูสูงอายุที่เขา
รวมโครงการ 

  จัดการเรยีนการสอน ใน

หลักสูตรฯ โดยเฉพาะใน

รายวิชา จิตวิทยา

พัฒนาการฯ การพยาบาล

จิตเวชและสุขภาพจิต และ

ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิต  

ชุมชน/สังคม 

- มีความรูในปญหา

สุขภาพจิต สามารถ

ประเมินปญหาสุขภาพจิต

เบื้องตน และมีทักษะการ

ดูแลสุขภาพจิตของตนเองที่

บานและในชุมชนได 

-มีรูปแบบการดูแล

สุขภาพจิตตนเองผูสูงอายุที่

เหมาะสมกับบริบททาง

สังคมและวัฒนธรรมของ

ผูสูงอายุและชุมชน 

-พัฒนาระบบบริการ

สุขภาพจิตผูสูงอายใุน

ชุมชน 

 

 

โครงการงบประมาณคณะพยาบาลศาสตร 
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

โครงการอบรม

บรรยายและ

ประชมุเชิง

ปฏิบัติการการ

พยาบาลผูปวย

ฉุกเฉิน 

   แผนงานยทุธศาสตร 
O6KR11 (19) 
โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น
สําหรับคนทกุชวงวัย
(Non-degree / Re-
Skills / Up-Skills) 

Good Health 
and well-
being รับรอง
การมี สุ ขภาพ 
แ ล ะ ค ว า ม
เปนอยู ท่ีดีของ
ทุกคนทุกชวง
อายุ 

บูรณ
าการ
กั บ
รายวิ
ช า
ก า ร
พ ย า
บ า ล
ผู ใ ห
ญ 

  ผูเขาอบรมมี
ความรูความ
เขาใจเรื่อง
การพยาบาล
ฉุกเฉิน รอย
ละ 60 

จํานวนผูเขา
อบรม 30 
คน 

1) พยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติการพยาบาล
การดูแลผูปวยฉุกเฉิน
มีความรูความเขาใจ
มากขึ้น 
2)  มีโครงการบริการ
วิชาการที่เกิดรายได
ของคณะเพิ่มขึ้น 

เดือน
กรกฎาคม 
2567 

49,800 
บาท 

อ . สุ ม ณ ฑ า 
โพธิบุตร 

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติการ

พ ย า บ าล ก า ร ดู แ ล ผู ป ว ย

ฉุกเฉินมีความรูความเขาใจ

มากขึ้น 

โครงการประชุม

วิชาการประจําป 

ครัง้ที่ 9 

   แผนงานยทุธศาสตร 
O6KR11 (19) 
โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น
สําหรับคนทกุชวงวัย
(Non-degree / Re-
Skills / Up-Skills) 

Quality 
Education 
รั บ ร อ ง
การศึกษาที่เทา
เทียมและทั่วถึง 
ส ง เ ส ริ ม ก า ร
เ รี ย น รู ต ล อ ด
ชีวิตแกทุกคน 

   1. ผูเขารวม
ประชุมไม
นอยกวารอย
ละ 80 มี
ความรูทาง
วิชาชีพหรอื
วิชาการ
เพิ่มขึ้น  
2. พยาบาล
วิชาชีพทัว่ไป 
พยาบาล
วิชาชีพที่
เปนศิษยเกา 
และอาจารย
พยาบาลที่
เขารวม
ประชุม 
สะสมหนวย
คะแนน 
(CNEU) ได
ตามเกณฑ
เพื่อนําไปตอ

ผูเขารวม
โครงการ
อยางนอย
จํานวน  
50 คน 

1) เพื่อเพิ่มพูนความรู
ท า ง วิ ช า ชี พ ห รื อ
วิ ช า ก า ร ใ ห แ ก
พ ย า บ า ล วิ ช า ชี พ 
อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล 
บุ ค ล า ก ร ด า น
สาธารณสุข และศิษย
เกา 
2)  เพื่อสรางชองทาง
ในก ารป ฏิสั มพั น ธ
ระหวางมหาวิทยาลัย
กับศิษยเกา 

เดือน
สิงหาคม 
2567 

13,000 
บาท 

ผศ.ประภัสสร 
อั ก ษ ร พั น ธ 
และอาจารย
ส า ข า ก า ร
พ ย า บ า ล
อนามัยชุมชน 

1) ผูเขารวมประชุมสามารถ

นําความรูไปประยุกตใชใน

ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ท า ง ก า ร

พยาบาลเพื่อการดูแลสุขภาพ

ของผูรับบริการไดอยางเต็ม

ศักยภาพมากขึ้น และสามารถ

เพิ่มคุณภาพชีวิตที่ ดี ใหกับ

ผูรับบริการได 

2) ผูเขารวมประชุมมีโอกาส

แลกเปลี่ ยนประสบการณ 

และเพิ่มพูนความรูดานการ

ดูแลสุขภาพของผูรับบริการ

รวมถึงไดเครือขายการทํางาน

ดานงานการพยาบาล 
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

อายุ
ใบอนุญาต
ประกอบ
วิชาชีพการ
พยาบาล
และการผดุง
ครรภ 

โครงการงบประมาณบูรณาการวิจัย งบประมาณภายนอก 

โครงการการ

พัฒนาศักยภาพ

การดแูลตอเนื่อง

ผูสูงอายุ 7 กลุม

โรคสําคญัใน

ชุมชน 

   แผนงานยทุธศาสตร 
O1KR1 (1) โครงการ
พัฒนาชุมชนตาม
จุดเนนหลักของ
มหาวิทยาลัย 

Good Health 
and well-
being รับรอง
การมี สุ ขภาพ 
แ ล ะ ค ว า ม
เปนอยู ท่ีดีของ
ทุกคนทุกชวง
อายุ 

   อสม.มี
ศักยภาพ
การดแูล
ตอเนื่อง
ผูสูงอาย ุ7 
กลุมโรค
สําคัญใน
ชุมชน
เพิ่มขึ้น 

1.คะแนน
เฉลี่ย
สมรรถนะใน
การดแูล
ตอเนื่อง
ผูสูงอาย ุของ 
อสม. เพิ่มขึน้
หลังการ
อบรม รอยละ 
80 ของ
จํานวนผูเขา
อบรม. 
2.จํานวน อส
ม.ทีไ่ดรับการ
พัฒนา
สมรรถนะ
จํานวน 50 
ราย 

1 . เ พื่ อ พั ฒ น า
ศั ก ยภาพกา รดู แ ล
ตอเนื่ องผูสูงอายุ  7 
ก ลุ ม โ ร ค สํ า คั ญ ใ น
ชุมชน 
2 . เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ผู สู งอ ายุ ไ ด รั บกา ร
ติดตามดูแลตอเนื่อง
ผานระบบเทคโนโลยี
ที่ทนัสมัย 

1-2 ก.พ. 
67 

ใช
งบประมาณ
วิจัยทุน SF 
870,000 
บ. ในการ
ดําเนินการ 

ผ . ศ  ด ร .
ประดิษฐ 
ดร.อรัญญา 
ผศ .ดร .พิ ไ ล
พร 

นักศึกษา/บุคลากร 

1. บุคลากรไดใชศักยภาพ

ในการถายทอดองคความรู

ดานการดูแลผูสูงอายุ 

คณะ/มหาวิทยาลัย 

1.  คณะ/มหาวิ ทยาลั ย

ไดรับยอมรับของสังคมใน

เ ชิ ง วิ ช า ก า ร ม า ก ขึ้ น 

สามารถตอบโจทยนโยบาย

ของจังหวัด ดานการพัฒนา

ภาวะสุขภาพกลุมเปาหมาย 

2. สรางภาคีเครือขายใน

การพัฒนาระบบสุขภาพ

ของพ้ืนที่ 

ชุมชน/สังคม 

1.ระบบบริการสุขภาพปฐม

ภู มิ ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า

ศักยภาพของบุคลากรและ
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

มีเทคดนโลยีที่ทันสมัยใน

การคัดกรองความเสี่ยงและ

ดูแลตอเนื่องผูสูงอายุ 

2.ผูสูงอายุไดรับการดูแล

อยางครอบคลุมทั่วถึง ลด

ความ เหลื่ อ มล้ํ า ใ นการ

เขาถึงระบบบริการสุขภาพ

และไดรับการดูแลตอเนื่อ

จากคนในชุมชน 
 

โครงการพัฒนา

สมรถนะการ

ชวยเหลือและสง

ตอผูปวยอุบัติเหตุ

และการเจบ็ปวย

ฉุกเฉินพื้นทีเ่กาะ

พะลวย 

   แผนงานยทุธศาสตร 
O1KR1 (1) โครงการ
พัฒนาชุมชนตาม
จุดเนนหลักของ
มหาวิทยาลัย 

Good Health 
and well-
being รับรอง
การมี สุ ขภาพ 
แ ล ะ ค ว า ม
เปนอยู ท่ีดีของ
ทุกคนทุกชวง
อายุ 

   ประชาชนผู
เขาอบรมมี
สมรถนะใน
การ
ชวยเหลือ
และสงตอ
ทางทะเล
ผูปวย
อุบัติเหตุ
และการ
เจ็บปวย
ฉุกเฉินเพิ่ม
มากขึน้ 

1.คะแนน
เฉลี่ยสมรถนะ
ในการ
ชวยเหลือ
และสงตอ
ทางทะเล
ผูปวย
อุบัติเหตุและ
การเจ็บปวย
ฉุกเฉินเพ่ิม
มากขึน้หลัง
การอบรม 
รอยละ 80 
ของจํานวนผู
เขาอบรม
ทั้งหมด. 
2.จํานวน 
ประชาชนที่
ไดรับการ
พัฒนา

1 . เ พื่ อ พัฒ นา ก า ร
ชวยเหลือและสงตอ
ผูปวยอุบัติ เหตุและ
การเจ็บปวยฉุกเฉิน
พื้นที่เกาะพะลวย 

มี.ค. 
2567 

ใช
งบประมาณ
วิจัยทุน FF 
230,000 
บ. ในการ
ดําเนินการ 

ผ . ศ  ด ร .
ประดิษฐ 
อ.จุฬาลักษณ 
ดร.อรัญญา 
ผศ .ดร .พิ ไ ล
พร 

นักศึกษา/บุคลากร 

1. บุคลากรไดใชศักยภาพ

ในการถายทอดองคความรู

ดานการพยาบาลฉุกเฉิน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 

1.  คณะ/มหาวิ ทยาลั ย

ไดรับยอมรับของสังคมใน

เ ชิ ง วิ ช า ก า ร ม า ก ขึ้ น 

สามารถตอบโจทยนโยบาย

ของจังหวัด ดานการแพทย

ฉุกเฉิน 

2. สรางภาคีเครือขายใน

การพัฒนาระบบสุขภาพ

ของพ้ืนที่ 

ชุมชน/สังคม 
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ โครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDG) 

แผนการบรูณาการพันธะ

กิจอื่น ๆ 

ตัวชี้วดั วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ที่

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ผลลัพธ/ประโยชนที่คาดหวงั

จากการบรกิารวิชาการ 

พระรา

โชบาย 

พ ร ะ

ราช 

ดําร ิ

ยุทธศา

ส ต ร

คณะ 

ก า ร

เ รี ย น

ก า ร

สอน 

วิจัย ทํ า นุ

บํารุงฯ 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

สมรรถนะ
จํานวน 40 

1.ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่ มี

ศักยภาพในการดูแลตนเอง

และชุมชน ลดอัตราความ

พิการ และการเสียชีวิตจาก

การเจ็บปวยฉุกเฉินสามารถ

สงตอทางทพเลไดอยาง

ปลอดภัย 

2.ประชาชนในพื้นที่ไดรับ

การสงตออยางปลอดภัย 

โดยการประยุกตเทคโนโลยี 

AOC ในการสงตอทางทะเล

สูสถานบริการทางสุขภาพที่

มีศกัยภาพในการรักษา 

การติดตามประเมินผล 

1. ประเมินติดตามตัวชี้วัดของโครงการ โดยรองคณบดีฝายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและบริการวิชาการ ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยประเมินผลดานระยะเวลา 

การใชจายงบประมาณตามแผน และกลุมเปาหมายในโครงการ 

2. ประเมินแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดของแผนและนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อการวางแผนในปงบประมาณตอไป 

3. ประเมินผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการที่กลุมเปาหมายไดรับประโยชนตามแผน 


